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URILINS

CENTRO UNIVERSITARIO DE LINS - UNILINS
PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Missao

O Centro Universitario de Lins — UNILINS é uma instituicdo de ensino superior, mantida pela Fundacao
Paulista de Tecnologia e Educacdo, que tem como missdo principal realizar a formacdo do ser humano
em todas as suas dimensodes, difundir e exercitar tecnologia e procurar atuar sempre junto com a
comunidade em que esta inserido.

1.2 Histérico de implantacdo e desenvolvimento da Instituicao
1.2.1 Fundacao Paulista de Tecnologia e Educacdao - Mantenedora

Embora a Fundacdo Paulista de Tecnologia e Educacao - FPTE - tenha seu marco inicial em 1972,
guando foi instituida, o historico da Instituicdo antecede em quase duas décadas a essa data. Nos idos
de 1958 a Instituicdo Toledo de Ensino, de Bauru, deu inicio, no campus cedido pelo municipio de
Lins, antigo parque de exposicdes agropecuaria da cidade, o curso técnico de Pontes e Estradas.

Em 1964, no inicio da revolucdo militar, inicia em Lins, a Escola de Engenharia de Lins, com dois
cursos superiores: Engenharia Civil e Engenharia Elétrica-Eletrotécnica. Decorridos 04 anos, em 1968,
a Instituicao Toledo de Ensino comeca a se desinteressar pelos cursos de engenharia de Lins e resolve
colocar a venda a Instituicdo, a entdo Escola de Engenharia de Lins.

Em 1970, os professores da época, em numero de 30 (trinta), na maioria oriundos da capital paulista,
resolvem criar a Sociedade Civil Escola de Engenharia e adquirem, do Grupo Toledo, a Escola de
Engenharia de Lins. Para tanto foi feito um empréstimo no antigo Banco Noroeste, hoje
Santander/Banespa , onde, cada professor avalizou 1/30 (um trinta avos) do empréstimo obtido.
Apo6s dois anos, em 1972, essa divida com o Banco Noroeste estava quitada, exclusivamente com o
resultado operacional da Escola de Engenharia de Lins. Nesse instante, o espirito altruistas e
abnegado desses 30 (trinta) professores, em reunido histérica encerram as atividades da Sociedade
Civil Escola de Engenharia de Lins e, todos os 30 (trinta), sem excecdo, abrindo mdo de serem donos
de uma Instituicdo de Ensino Superior, pujante, rentdvel e promissora, instituem a Fundacao Paulista
de Tecnologia e Educacdo, mantenedora da Escola de Engenharia de Lins, com o espirito de formar
seres humanos, desenvolver tecnologia e manter uma acao social forte junto a comunidade que estava
inserida.

Assim, a Fundacdo Paulista de Tecnologia e Educacdo -FPTE - substituiu a Sociedade Civil Escola de
Engenharia de Lins como mantenedora dos cursos de Engenharia Civil e Elétrica, autorizados a
funcionar em 1964.

Em 1987, a FPTE obteve autorizacdo para oferecer o curso de Tecnologia em Processamento de Dados
e em 1991 assumiu a mantenca do curso de Servico Social, até entdo sob responsabilidade da
Congregacdo das Missiondrias de Jesus Crucificado desde 1959, aqui na cidade de Lins/SP.
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Atualmente a Fundacdo Paulista de Tecnologia e Educacdo, entidade juridica sem fins lucrativos, é
mantenedora das seguintes unidades: o Centro Universitario de Lins - UNILINS, que foi criado com a
transformacdo da Escola de Engenharia de Lins, da Faculdade de Servico Social de Lins e da Faculdade
de Informatica de Lins, sendo credenciado por Decreto Presidencial de 4 de maio de 2001; a Escola
de Ensino Fundamental e Médio-ETL de Lins, do CETEC - Centro Tecnoldgico e da Faculdade Paulo
Setubal, localizada na cidade de Tatui / SP.

Situada na cidade de Lins/SP no interior do Estado, a FPTE tem cumprido, ao longo de sua existéncia,
importante papel no desenvolvimento da regido .

1.2.1.1 Forma de Atuacdo - Mantenedora

A FPTE , mantenedora do Centro Universitario de Lins - UNILINS, tem como 6rgdo administrativo
superior o Conselho Deliberativo, formado por 80 membros do corpo docente, eleitos pelos seus
pares, em eleicdo realizada pelo Conselho Fiscal, por 10 alunos das entidades de ensino mantidas pela
Fundacdo, eleitos pelos seus pares em eleicio supervisionada pelo Conselho Fiscal e por 10
representantes dos funcionarios, ndo docentes nem discentes da Fundacdo, indicados por sua
associacdo de classe.

O Conselho Deliberativo elege uma Diretoria dentre os seus membros docentes, com mandato de dois
anos e direitos a uma reconducdo, assim como um Conselho Fiscal com mandato de dois anos. Os
membros da Diretoria, assim como os do Conselho Fiscal, exercem suas atividades sem remuneracao,
por forca estatutaria.

Os elementos executivos da FPTE, sdao contratados pela Diretoria, sendo que os de funcdo académica
sdo eleitos pelos 6rgdos colegiados, de acordo com seus respectivos Estatutos e Regimentos.

Os objetivos estatutdrios da FPTE englobam como 4rea de atuacdo o ensino, pesquisa,
aperfeicoamento dos métodos de ensino, elaboracdo de estudos, de planejamentos e de projetos
tecnoldgicos, o exercicio de atividades de assessoria, consultoria e supervisdo, além da prestacao de
servicos que contribuam para o desenvolvimento nas dreas de sua atuacao.

Para cumprir seus objetivos, a Fundacdo tem como fonte de receita: as contribuicdes de seus alunos,
frutos produzidos pelos bens de seu patrimonio, servicos prestados por suas mantidas e receitas da
producao de bens de consumo, sendo o seu resultado operacional totalmente reinvestido, visando ao
aprimoramento cientifico, técnico e didatico de seus professores e funciondrios, assim como ao
reaparelhamento de seus laboratérios.
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1.2.1.2 Estrutura Organizacional da FPTE - Mantenedora

Conforme o estabelecido em seu estatuto, a FPTE possui um Conselho Deliberativo, um Conselho
Fiscal , uma Diretoria e a Diretoria Executiva , além de suas unidades de ensino e servicos.

Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal Diretoria

Diretoria Executiva

Unidades de Servigo Unidades de Ensino
. Unilins Faculdade
CETEC ETL de Lins Centro Universitario Paulo Setubal
I | | 1 I 1
LACI CTGEO CTGIM CTE Reitoria Vice-Reitoria
| |

Pré-Reitoria Extensao Pré-Reitoria de

Fussrll e Agao Comunitaria Poés-Graduagao

Atualizado em fevereiro/2010

1.2.2 Centro Universitario de Lins — UNILINS - Mantida

O Centro Universitario de Lins — UNILINS, com sede em Lins, Estado de Sdo Paulo, é uma IES mantida
pela FPTE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro em Lins (SP), e com
seu Estatuto inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas, do Cartério de Registro de Imoveis e
Anexos, sob o niumero de ordem 185, do Livro “A”, fls. 179/180. Teve seu credenciamento aprovado
por Decreto Presidencial, assinado pelo Excelentissimo Sr. Presidente da Republica Federativa do
Brasil, Fernando Henrique Cardoso, em 4 de maio de 2001, publicado no Didrio Oficial da Unido em 07
de maio de 2001 e sua instalacdo, pela Fundacdo Paulista de Tecnologia e Educacdo, sua
mantenedora, aconteceu em 13 de setembro de 2001.

Em 27/09/2006 foi novamente avaliado pelo MEC para fins de recredenciamento, obtendo em uma
escala de 0 a 5, conforme relatério final dos avaliadores, os seguintes conceitos:

m Organizacdo Institucional: conceito 4

m Corpo Social: conceito 5

m Infra Estrutura : conceito 5
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O Ministro da Educacao em Portaria N° 1.167, de 5 de Dezembro de 2007, publicada no Diario Oficial
da Unidao n°® 234 de 06 de Dezembro de 2007, formaliza o recredenciamento do Centro Universitario
de Lins - UNILINS.

1.2.2.1 Forma de Atuag¢do do Centro Universitario de Lins - UNILINS - Mantida
A UNILINS tem como principios fundamentais na sua organizacao a :

unicidade de administracdo superior;

estrutura organica com base em Cursos;

unidade de atuacdo universitaria no campo do ensino e da pesquisa, vedada;

duplicacdo dos meios para fins idénticos ou equivalentes;

racionalizacao de organizacdo, com plena utilizacdo dos recursos materiais e humanos;
universalidade do saber, pelo cultivo das areas fundamentais do conhecimento humano;
flexibilidade de métodos e critérios com vistas as peculiaridades dos diferentes cursos e
possibilidades de combinacao dos conhecimentos para novos cursos e programas de pesquisa.

I R 20 0 N 7 B 2

Os o6rgaos de execucdo existentes dentro da estrutura organizacional do Centro Universitario sdo o
Conselho Universitario; o Conselho Académico; o Conselho de Curso; a Reitoria e o Instituto Superior
de Educacdo - ISE.

O Conselho Universitario, é o 6rgdao administrativo-deliberativo superior do Centro Universitario
sendo constituido pelo Reitor, seu Presidente; pelo Vice-reitor; pelos pro-reitores, pelos membros dos
Conselhos de Cursos; pelo Coordenador do ISE; por dois professores de cada curso, eleitos por seus
pares, desde que ndo sejam membros do Conselho Académico nem dos Conselhos de Cursos e pelos
ex-reitores e ex-vice-reitores que estejam em atividade no Centro Universitario.

O Conselho Académico, 6rgao coordenador das atividades dos Cursos, é constituido pelo Vice-reitor,
seu Presidente; pelos Pro-reitores, pelos Coordenadores de cada Curso, pelo Coordenador do ISE e
por representantes discentes, em numero de até um quinto (1/5) do total de membros do Conselho,
eleitos por seus pares, em eleicdo direta organizada pela Reitoria.

O Conselho do Curso, é o 6rgdo deliberativo de natureza didatica, pedagodgica e administrativa para
assuntos relacionados a cada curso da UNILINS, é constituido pelo Coordenador do Curso, seu
Presidente; por trés professores que desempenhem atividades didaticas no curso, eleitos pelos seus
pares, devendo, no minimo, dois serem responsaveis por disciplina especifica do curso; por um (01)
representante discente, matriculado em disciplina especifica do curso, eleitos por seus pares, em

eleicdo direta organizada pelo Conselho de Curso.

A Reitoria, 6rgao superior executivo do Centro Universitario, é constituida pelo Reitor e pelo Vice-
reitor;

O Instituto Superior de Educacdo - ISE - é uma coordenacdo formalmente constituida a qual sera
responsavel por articular a formacdo, execucdo e avaliacdo do projeto institucional de formacdo de
professores.
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1. 3 - Objetivos e Metas da Instituicio - REsTRITO

1.3.1 - Descricdo dos objetivos e quantificacdo das metas - Restrito
1.3.2 Acgdes a serem desenvolvidas para alcance de suas metas - Restrito

2 - PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
2.1 Insercao regional

O Centro de Tecnologia em Gestdo Inovacdo e Marketing (CTGIM ) da Fundacdo Paulista, através de
seu trabalho intitulado “IMAGEM INSTITUCIONAL”, registrou informacdes que contribuem para o
entendimento da insercdo da UNILINS no ambiente geopolitico, social e econ6mico regional.

O Centro Universitario de Lins - UNILINS - é uma instituicdo de ensino superior mantida pela Fundacao
Paulista de Tecnologia e Educacdo - FPTE, com sede na cidade de Lins/SP, localizada na regido
noroeste do estado, distante 440 Km da Capital. Tem a sua localizacdo geografica apoiada em um
importante entroncamento rodovidrio formado pelas rodovias Transbrasiliana - BR153 e Marechal
Rondon - SP300, sendo servida pela Estrada de Ferro Noroeste do Brasil, privatizada e renomeada
NOVOESTE, por um aeroporto com capacidade para receber aeronaves de médio porte e esta as
margens da Hidrovia Tieté-Parana.

Estd inserida na regido administrativa de Bauru, que possui um contingente populacional com cerca de
1 milhdo de pessoas, distribuido em 39 municipios com densidade demografica média de 61
habitantes por quildmetro quadrado em area predominantemente urbana.

Emancipada politicamente em 21 de abril de 1920, a cidade de Lins tem sua principal fonte de renda
na industria, apesar de contar com 10.000 hectares plantados com cana-de-aclicar, que gera uma
safra de cerca de 8.000 toneladas/ano, e 2.000 hectares plantados com milho, produzindo uma safra
de cerca de 9.600 toneladas/ano. Lins alcangcou uma populacdo de 70.554 pessoas, com uma taxa de
crescimento populacional de 1,05% ao ano.

Em um raio aproximado de 100 quilometros, encontram-se quatro grandes cidades do interior
paulista, sedes de governo de suas regides administrativas: Bauru, com 350.492 habitantes,
Aracatuba, com 179.717 habitantes, Marilia, com 220.017 habitantes e Sdo José do Rio Preto, com
406.826 habitantes. (fonte IBGE de 2005).

Com um PIB per capita em torno de R$ 13.058,00 (2003), Lins apresenta um oOtimo nivel de
desenvolvimento humano, figurando no Ranking por Unidades Federativas, como o 43° municipio do
Estado e, no Ranking Nacional, aparece como o 161° municipio em nivel de desenvolvimento humano
(IDH-M). Nao obstante isso, o salario médio dos responsaveis pelos domicilios esta orcado em
aproximadamente 03 salarios minimos: 54,1% dos responsaveis detém esse rendimento.

Do ponto de vista econdmico, a Fundacdo Paulista de Tecnologia e Educacdo através da atuacdo de
suas mantidas, constitui-se, para a cidade de Lins, numa importante fonte geradora de recursos, na
medida em que atrai grande contingente de alunos de outras regides e cidades e emprega um
significativo nimero de trabalhadores.
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2.2 Principios filoséficos e tedrico-metodoldégicos gerais que norteiam as praticas académicas da
instituicdo. - RESTRITO

2.3 Politicas de Ensino - restrITO
2.4 Politicas de Pesquisa - REsTRITO

2.5 Politicas de Extensao - RESTRITO

2.6 Politicas de Gestao - RESTRITO

2.7 Responsabilidade Social da instituicdo, enfatizando a contribuicdo a inclusdo social e ao
desenvolvimento econdmico e social da regido.

O Centro Universitario de Lins - UNILINS, entende a Responsabilidade Social como um processo de
troca de saberes entre a Academia e a Comunidade na qual ela esta inserida, considerando essas
acdes como uma via de duas maos.

A Instituicdo, por acdo de seus integrantes e parceiros elabora ou aprimora conhecimentos de
interesse na sua area de atuacdo e disponibiliza tais conhecimentos para a comunidade, em um
processo de retroalimentacdo agregando valores as suas atividades.

Através de sua Pro-Reitoria de Extensdo e Acdo Comunitdria orienta e coordena as suas acgles
comunitarias, de extensdo, culturais, desportivas, sociais, civicas, de lazer, oferecendo esses servicos
ao desenvolvimento econémico e social da regido.

Entre suas atribuicoes na area de extensdo, estdo o estabelecimento de normas e politicas referentes a
programas de extensdao que visem a integracdo com a comunidade, bem como a elaboracdao de um
programa anual de extensao.

Ao fomentar essas acdes que propiciam a sensibilizacido da comunidade externa e interna as
atividades de interesse social, cultural, comunitario, civico, recreativo e desportivo, fomenta a
participacdo das comunidades envolvidas na elaboragcdo, execucdo e avaliacdo dos projetos de
extensao, procurando exercer a responsabilidade social.

Através dessa Pro Reitoria também propde politicas referentes a programas de assisténcia e orientacdo
aos corpos docente, discente e técnico-administrativo da instituicdo, supervisionando a execucdo de
rogramas de promocdo humana e de apoio a comunidade universitaria.

Projeto Desenvolvido

Publico alvo

Projeto Primeiro Tempo

Jovens moradores proximo ao campus da FPTE na faixa etdria de 14 a
18 anos, alunos da rede publica e de familias de baixa renda.

Projeto de Acdo Jovem

Estudante com renda familiar inferior a dois salarios minimos. Faixa
etdria entre 15 e 24 anos, com estudos incompletos residentes em
local de alta vulnerabilidade social e concentracdo de pobreza

Projeto de Inclusdo dos Jovens com Deficiéncia Auditiva

Aos jovens com deficiéncia auditiva

Projeto de Qualificagdo Profissional - Curso de Pedreiro

Pessoas com interesse em atuar como profissionais na area,

Projeto de Qualificacdo Profissional
Curso de Instalacdes Elétricas Residenciais |

Capacitacdo para manusear equipamentos de medidas elétricas

Projeto de Inclusdo Digital
Curso de Informatica Basica para Mulheres

Mulheres que ndo tiveram acesso a informatica, desmistificando o
computador e seus programas e a inclusdo no mundo da informatica

Projeto de Inclusdo Digital
Informdtica Basica - Casa da Crianca

Criancas que estudam no periodo da tarde, para terem experiéncias
de aprendizagem por meio da informatica.

Projeto de Inclusdo Digital

Criancas que estudam no periodo da manhd, para terem experiéncias
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Informatica Basica - Creche Sdo Benedito

de aprendizagem por meio da informatica.

Projeto de Inclusdo Digital
Informatica Basica - Comunidade Educacional para o Trabalho

Criancas de 8 a 14 anos, oferecendo conhecimentos para manuseio
do computador, além de experiéncias de aprendizagem por meio da
informética.

Projeto de Inclusdo Digital
Informética Basica - Fundacdo Gil Pimentel Moura

Criancas de 8 a 14 anos, oferecendo conhecimentos para manuseio
do computador, além de experiéncias de aprendizagem por meio da
informatica.

Danca de Saldo

Participacdo de diferentes pessoas. Trabalhados diversos ritmos.

Projeto de Qualificacdo Profissional
Curso de Técnicas de Acabamento na Construgdo Civil

Oferecido a pessoas, assistidas pela Secretaria Municipal da Promocdo
Social (SEMAS).

Economia Doméstica

Oferecido a colaboradores da infra-estrutura da Fundagdo Paulista
de Tecnologia e Educagdo, mostrando conhecimentos e técnicas para
uma administracdo mais racional de suas atividades
sécio/econdmicas.

Projeto de Qualificacdo Profissional
Curso de Instalacdes Hidraulicas Residenciais

Pessoas, assistidas pela Secretdria Municipal da Promocdo Social
(SEMAS), com objetivo de qualificdi-los a projetos de instala¢cdes
hidraulicas residenciais

Projeto de Qualificacdo Profissional
Curso de Iniciacdo a Informatica para Trabalhadores Migrantes

Trabalhadores do corte de cana, migrantes do estado Minas e Bahia.

Projeto de Qualificacdo Profissional
Curso de Instalacdes Elétricas Residenciais Il

Pessoas assistidas pela Secretdria Municipal da Promocgdo Social
(SEMAS).

Projeto de Qualificacdo Profissional
Curso de Pintura Residencial

Pessoas assistidas pela Secretdria Municipal da Promocdo Social
(SEMAS)

Projeto de Qualificacdo Profissional
Curso de Instalacdes Elétricas Residenciais 5% Turma

Pessoas assistidas pela Casa de Cultura e Cidadania de Lins

Workshop economia em financas pessoais

Moradores do Bairro Sdo Jodo de Lins, assistidos pelo Programa de
Aceleragdo do Crescimento (PAC) do governo federal, coordenado em
Lins pela Secretdria Municipal da Promocdo Social (SEMAS)

UNILINS na Comunidade

Enfermagem em Agdo

Comunidade Local,Clientes e/ou alunos moradores em torno do
campus da UNILINS

3. IMPLEMENTAGAO DA INSTITUICAO E ORGANIZAGAO ACADEMICA - RrestriTO

3.1 Diretriz de implantagdo e desenvolvimento da instituicdo para o periodo de vigéncia do PDI

3.1.1 Graduacao Bacharelado - Licenciaturas - RESTRITO

3.1.2 Graduacdo Tecnolégica - rResTrITO

3.1.3 Cursos na area da Graduacgdo existentes e ofertados pela instituicdo:

Curso Duragdo/Periodo = Vagas Autorizagdo Reconhecimento
Engenharia Civil 5 anos-Integral 120 Portaria Mec 4.290 de 21/12/04
Engenharia Elétrica 5 anos-Integral 50 Decreto n° 63.967 de 08/01/69
Engenharia Eletrénica 5 anos-Integral 50 Decreto n° 63.967 de 08/01/69
Engenharia de Computacdo 5 anos-Integral 40 Portaria Mec n® 7 4.271de 21/12/04
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Conselho
Engenharia de Controle e Automacao 6 anos-noturno 80 Universitario Unilins
de 29/09/07

Conselho
Engenharia Ambiental 5 anos-Integral 80 Universitario Unilins | Portaria Mec n° 718 de 06/10/06
de 14/12/02

Conselho
Bacharelado em Sistemas de Informacdo 4 anos-noturno 40 Universitario Unilins | Portaria Mec n°® 1.623 de 03/06/04
de 15/12/07

Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de

. 3 anos-noturno 80 Portaria Mec n° 70 de 05/05/10
Sistemas

Conselho
Tecnologia em Sistemas para Internet 3 anos-noturno 40 Universitario_Unilins | Portaria Mec n° 396 de 28/08/08
de 26/04/03

Conselho
Tecnologia em Processos Gerenciais 2 ano-noturno 100 Universitario Unilins
de 30/04/05

Conselho
Tecnologia em Processos Quimicos 3 anos-noturno 60 Universitario Unilins
de 24/06/06

Conselho
Licenciatura em Informatica 2 anos - noturno Universitario Unilinsde | Portaria Mec n°® 718 de 06/10/06
04/05/2001

Conselho
Marketing 4 anos-noturno 80 Universitario Unilins | Portaria Mec n° 718 de 06/10/06
de 04/05/01

Conselho
Secretariado Executivo 3 anos-noturno 80 Universitario Unilins | Portaria Mec n° 882 de 10/04/06
de 29/06/02

Conselho
Servigo Social 4 anos-noturno 50 Universitario Unilins | Portaria Mec n°® 879 de 10/04/06
de25/06/05

Conselho
Administracdo 4 anos noturno 80 Universitario Unilins
de 09/12/06

Conselho
Enfermagem 5 anos-noturno 50 Universitario Unilins | Portaria Mec n° 294 de 06/03/09
de 26/04/03

3.1.3.1 Diretriz para abertura de cursos na area da Graduagao . - RESTRITO
3.1.3.2 Previsdo de Implantacdo de cursos na area da Graduagdo - RESTRITO
3.1.4 P6s Graduacdo e Seqglienciais - RESTRITO

3.1.4.1 Cursos de P6s-graduacdo Lato Sensu e Seqiienciais implantados

Na tabela a seguir a UNILINS coloca os programas de ensino na area da especializacdo, ja implantados:

Nome do curso / Ano Implantacdo Modalidade | Vagas | Carga Horaria Duracdo/Turno Periodicidade
P6s em Engenharia Seguranca Trabalho / 2001 Lato Sensu 40 640 h 24 meses / Integral Modular
P6és em Recursos Humanos / 2008 Lato Sensu 40 360 h 18 meses / Integral Modular
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Pés em Logistica / 2007 Lato Sensu 40 360 h 18 meses / Integral Modular
22Z:$r:rizzizc$:;n}e;;%Eara Gestdo Urbana e Lato Sensu 40 450 h 24 meses / Integral Modular
Pés em Engenharia de Estruturas / 2005 Lato Sensu 60 360 h 18 meses / Integral Modular
P6s em Saneamento e Meio Ambiente / 2004 Lato Sensu 40 460 h 22 meses / Integral Modular
P6s em Tecnologia em Quimica Industrial / 2009 Lato Sensu 60 780 h 24 meses / Integral Modular
Pés em Tecnologia Educacional / 2008 Lato Sensu 40 370 h 18 meses / Integral Modular
P6s em Gestdo da Qualidade e Produtividade Empresarial /2008 | Lato Sensu 40 370 h 18 meses / Integral Modular
P6s em Direito Ambiental / 2008 Lato Sensu 50 360 h 18 meses / Integral Modular
MBA em Gestdo Estratégica de Marketing / 2006 Lato Sensu 40 460 h 24 meses / Integral Modular
MBA em Gestdo Sucroalcooleira / 2006 Lato Sensu 50 400 h 20 meses / Integral Modular
MBA em Logistica / 2006 Lato Sensu 60 400 h 20 meses / Integral Modular
MBA em Recursos Humanos / 2008 Lato Sensu 60 400 h 20 meses / Integral Modular
MBA Gestdo Empresarial / 2008 Lato Sensu 45 400 20 meses / Integral Modular
Gestdo Ambiental / 2003 Sequiencial 60 360 h 18 meses / Integral Modular
Automacdo Industria Sucroalcooleira / 2002 Seqtiencial 60 360 h 18 meses / Integral Modular
Gestado da Qualidade no Setor Alimenticio / 2005 Sequencial 60 360 h 18 meses /Integral Modular
Operacdes Gerenciais / 2009 Seqiiencial 60 360 h 18 meses / Integral Modular
Logistica Integrada / 2008 Seqiiencial 60 360 h 18 meses / Integral Modular
Gestdo de Controle da Producdo / 2004 Sequencial 60 360 h 18 meses / Integral Modular

3.1.4.2 Programacdo de abertura de cursos de Pés-graduagdo - Lato Sensu - RESTRITO

3.1.4.3 Programacéo de abertura de Cursos Sequienciais - - RESTRITO

3.1.5 Ensino a Distancia

O Centro Universitario de Lins, desenvolve um Programa de Ensino a Distancia denominado Unilins
Virtual que, por meio de estruturas fisica, tecnolégicas e pedagdgicas, possibilita a criacdo e a
aplicacdo de cursos nessa modalidade.

Atualmente a UNILINS, esta credenciada pelo MEC para a oferta do ensino de pés-graduacao lato
sensu a distancia nas areas de sua competéncia académica (Portaria n°® 1.872, de 2 de junho de 2005)
pelo prazo de 4 anos. Além de atuar nos cursos lato sensu, a Unilins Virtual também oferece
disciplinas semi presenciais em seus cursos de graduacdo reconhecidos, conforme Portaria n.° 4.059

de 10/12/2004.

3.1.5.1 Organizagao da UNILINS VIRTUAL - ResTRITO

3.1.6 Programacdo de aumento de vagas para cursos reconhecidos - RESTRITO
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3.1.7 Programagao de remanejamento de vagas e/ou criagdo de novos turnos e abertura de novos
cursos na area da extensao - RESTRITO

3.1.8 Cursos na area da Extensao - RESTRITO

3.1.8.1 Cursos na area da Extensdo sob responsabilidade da Pr6 Reitoria de P6s Graduacdo, na
UNILINS.

Cursos de Extensdo Ofertados Inicio | Vagas Carga/Hordria | Duragdo Tipo
Oracle 2007 |40 60 h/a 2 Meses Médulo
Seguranca em Instalacdes e Servicos com Eletricidade - NR10 2006 |40 40 h/a 1 Més Médulo
Linguagem de Programacao PHP 2008 40 16 h/a 15 Dias Médulo
Programa de Formacdo de Coordenadores de Cursos de Graduagao 2007 40 180 h/a 10 Meses | Moédulo
Loja Virtual com PHP 2008 40 16 h/a 15 Dias Médulo
Extensdo em Controlador Légico Programavel 2009 30 80 h/a 5 Meses Médulo

Cursos de Extensdo Ofertados Previsdo
Extensdo em Branding - Gestdo de Marcas 2011 40 20 h/a 15 Dias Médulo
Cursos de Extensdo Automacdo Industrial com Redes Digitais 2010 |40 80 h/a 5 Meses Médulo
Extensdo em Instrumentacdo e Controle de Processos Industriais 2010 |40 120 h/a 8 Meses Médulo
Autocad 2D e 3D 2011 30 60 h/a 2 Meses Médulo
Curso de Extensdo Automacao Industrial - Sistema de Supervisdao e Operacao 2011 20 40 h/a 1 Més Médulo
Curso de Extensdo - Programacdo Orientada A Objeto com Java 2011 30 40 h/a 1 Més Médulo
Gerenciamento de Projetos com Ms Project 2011 20 16 h/a 15 Dias Médulo
Oracle 10g 2011 45 60h/a 04 meses | Modulo

3.1.9 Programas de Pesquisa - RESTRITO

3.1.10. Plano para atendimento as diretrizes pedagdgicas, estabelecendo os critérios gerais para a
definicdo de:

3.1.10.1 Perfil de egresso - ResTRITO

3.1.10.2 Selecdo de contelidos - RESTRITO

3.1.10.3 Principios metodoldgicos - - RESTRITO

3.1.10.4 Processo de Avaliacao

A avaliacdo do desempenho escolar no Centro Universitario de Lins-UNILINS é feita por disciplina,
levando-se em consideracdo a freqiiéncia e o aproveitamento. Essa freqliéncia as aulas e demais
atividades escolares, é permitida apenas aos matriculados, sendo obrigatéria e proibido o abono de
faltas.

Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o aluno
gue ndo obtenha freqiéncia a, no minimo, 75% das atividades didaticas programadas para a
respectiva disciplina.
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O aproveitamento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por
ele obtidos nas atividades escolares. Sao consideradas atividades escolares as prelecdes, palestras,
pesquisas, exercicios, arglicdes, trabalhos praticos, semindrios, excursdes, atividades esportivas e

culturais, estagios, provas escritas ou orais e previstas nos respectivos Planos de Ensino.

A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em grau numérico de 0 (zero) a
10 (dez). A “Nota de Aproveitamento”, em cada disciplina, é a nota calculada como a média aritmética
das notas das avaliacdes parciais. O critério para obtencdo dessa “Nota de Avaliacdo Parcial” é
proposto pelo professor da disciplina ao Coordenador do Curso, juntamente com o plano de ensino
correspondente, sendo publicado em edital apds aprovacao pelo Conselho Académico.

A “Nota de Avaliacdo Parcial” devera ser computada por uma média ponderada, entre a nota atribuida
a Prova Bimestral respectiva, que terd peso minimo de 50 %, e as notas atribuidas, durante o bimestre
respectivo, as demais atividades previstas no paragrafo Unico do Artigo 57 do Regimento Interno da
UNILINS.

As Provas Bimestrais, propostas nos periodos previstos no “Calendario de Provas Bimestrais”,
elaborado pelo Coordenador do Curso e publicado em edital apds aprovacdo do Conselho de Curso,
poderdo ser escritas ou orais.

Cada disciplina devera fazer duas avaliacdes parciais por semestre e havera para cada disciplina uma
Unica prova especial para o aluno que tenha faltado a uma das provas bimestrais.

As provas especiais deverdo ser requeridas até cinco dias Uteis da data da prova ndo realizada e o
Diretor Académico decidirad pelo deferimento se considerar relevante a justificativa da falta.

A participacdo do aluno em prova especial estara condicionada a comprovacdao do recolhimento da
taxa devida.

Havera para cada disciplina uma Unica prova substitutiva para o aluno que tenha faltado a uma ou as
duas provas bimestrais.

Atendida, em qualquer caso, a freqiiéncia minima de 75% as aulas e demais atividades escolares, é
aprovado o aluno que obtiver nota de aproveitamento ndo inferior a 6,0 (seis).

No caso de aluno com aproveitamento extraordindrio serdo aplicados processos de avaliacdo
especificos definidos pelo Conselho Académico.

As notas das provas bimestrais, das avaliacbes parciais e de aproveitamento serdo apuradas até a
primeira decimal. O aluno reprovado por ndo ter alcancado a freqliéncia minima repetird a disciplina
sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de freqiéncia e de aproveitamento estabelecidas no
regimento interno.

3.1.10.5 Atividade pratica profissional, complementares e de estagios - - RESTRITO

3.1.10.6 InovacOes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos componentes
curriculares - - RESTRITO

3.1.10.7 Oportunidades diferenciadas de integralizacdao dos cursos — - RESTRITO
3.1.10.8 Avancos tecnoldgicos - RESTRITO
4. CORPO DOCENTE

4.1 Requisitos de titulacao
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A UNILINS, em funcdo de seus cursos e de suas areas do conhecimento, congrega docentes com larga
experiéncia nas areas académicas e tecnoldgica. O seu quadro académico apresenta docentes
graduados, especialistas, mestres e doutores para a realizacdo de suas atividades de ensino. O Plano
de Carreira de Docentes existente - ANEXO “A” - define critérios, regras e procedimentos para o
enquadramento de seus docentes nas diferentes situacdes de titulacdo.

4.2 Experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional ndo académica

A UNILINS conta com um quadro docente formado por profissionais reconhecidamente experientes na
area do magistério e renomados profissionais do mercado que contribuem com sua experiéncia
profissional na formacao dos discentes.

4.3 Os critérios de selecdo e contratacdo

A UNILINS busca na selecdo de docentes, a contratacdo de profissionais com habilidades e experiéncia
didatico pedagégicas, adequadas ao perfil de seus discentes e dos conteldos das disciplinas,
incentivando-os sempre a se aperfeicoarem para a realizacdo das atividades de ensino.

Os professores sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas, observados
os critérios e normas do seu Estatuto.

A admissdo de professor é feita mediante selecdo pulblica procedida pelo Coordenador do Curso,
aprovada pelo Conselho do Curso e homologada pelo Conselho Académico, observados os critérios
do Plano de Carreira Docente da Mantenedora.

4.3.1 Procedimentos de Rotina para contratacdo de docentes e técnicos pela UNILINS - Base Legal

Os critérios de selecdo e contratacdo da instituicdo, obedecem a seqiiéncia das diretrizes abaixo,
estabelecidas pela Reitoria e estdo em anexo a este plano (ANEXO “D”) :

= O Coordenador do Curso deve proceder a selecdo para a admissdo de pessoal docente e técnico e
encaminha-la ao Conselho de Curso (Alinea Il do Artigo 20 do Estatuto da Unilins);

= O Conselho de Curso deve deliberar sobre indicacdes de admissdo de docentes e técnicos e
encaminha-los ao Conselho Académico para homologacdo (Alinea V do Artigo 19 do Estatuto da
Unilins);

= O Conselho Académico deve homologar as propostas para admissdao de docentes (Alinea XVI do
Artigo 13 do Estatuto da Unilins); a Reitoria deve ser comunicada da homologacao;

=> A Reitoria deve aprovar as propostas para admissdo de docentes, de pesquisadores associados e de
pessoal administrativo, encaminhando-as para deliberacdo da Mantenedora (Alinea Xlll do Artigo 24
do Estatuto da Unilins);

= A Diretoria da Mantenedora deve deliberar sobre as propostas de contratacdo encaminhadas pela
Reitoria. Se aprovadas, deve encaminhar os processos ao Departamento de Recursos Humanos para
efetuar as contratacoes. Se reprovadas, deve retornar os processos a Reitoria, que os encaminhard aos
Conselhos de Curso respectivos.

= O Departamento de Recursos Humanos, uma vez concretizada uma contratacdo, devera informar o
fato ao Coordenador do Curso respectivo, a Reitoria, a Mantenedora, a Secretaria Geral, a Biblioteca,
ao Setor de Apoio Logistico e ao Setor de Documentacao.
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= Todo o procedimento devera ser registrado em um “processo itinerante” que, ao seu final, ficara
arquivado no Departamento de Recursos Humanos da Fundacao.

4.3.2 Prazos a serem cumpridos para essa sistematica

Como o Conselho Académico, estatutariamente, se reline uma vez por més (Artigo 14 do Estatuto da
Unilins), as fases 1 e 2 do processo para contratacdao de docentes deve estar concluida, no minimo, a
quarenta e cinco (45) dias antes do inicio da atividade do docente contratado.

4.4 Politicas de qualificacdo, plano de carreira e regime de trabalho

O Plano de Carreira de Docentes existente define critérios, regras e procedimentos para o
enquadramento de seus docentes nas diferentes situacdes de titulacdo, progressdo e regime de
trabalho. Paralelamente e apoiada pela mantenedora, a UNILINS continuard também desenvolvendo
um projeto de formacdo e qualificacdo continuada do seu corpo docente, com verba orcamentaria
especifica. Esse projeto tem a finalidade de incentivar a participacdo de docentes em cursos de
Especializacdo nos programas de Mestrado e Doutorado, buscando, se possivel e necessario, parcerias
com universidades estaduais, federais e internacionais, para, inclusive, realizar esses programas em
nosso campus, facilitando assim ainda mais a participacdo dos seus docentes.

Aliado a uma politica de valorizacao da titulacdo quando da contratacdo ou promocdo de docentes
definida no Plano de Carreira, esse programa tem determinado uma sensivel elevacdo na qualificacdo
académica de seus professores.

Desde sua implantacdo o Programa de Capacitacdo de Docentes atende com significativos resultados,
professores nos diferentes niveis e continuara dentro da mesma politica de incentivo e motivacdo
profissional. Outras acdes estardo sendo desenvolvidas para incentivar professores, ainda nao
inscritos em programas de pos-graduacdo, a se engajarem no processo, visando no mais curto prazo,
indice zero de professores apenas graduados. Essa meta, visa o objetivo de atingir um quadro de
docentes constituido por Doutores, Mestres e Especialistas de reconhecida qualificacao.

4.4.1 Politica de Pessoal Docente ( ANEXO “B “)

A Reitoria do Centro Universitario de Lins, considerando que:

- O Plano de Cargos e Salarios da UNILINS, aprovado pela Mantenedora e registrado no Ministério do
Trabalho, possui as vertentes académica e profissional;

- O Ministério da Educacdo, nas avaliacdes das instituicoes de ensino e de seus cursos de graduacao,
somente considera a titulacdo académica e o regime de trabalho dos docentes;

- A legislacdo estabelece minimos de 20% do corpo docente em regime de tempo integral e 33,3% de
doutores e mestres como condicdes para o funcionamento dos Centros Universitarios;

- O Estatuto da UNILINS, no seu artigo n° 24, estabelece que compete a Reitoria “propor o Quadro
Geral de Pessoal do Centro Universitario”, “aprovar propostas para admissdo e demissiao de docentes,
pesquisadores associados e pessoal administrativo, encaminhando-as para deliberacio da
Mantenedora” e “elaborar normas complementares sobre o regime de trabalho e disciplinar”;

Decide estabelecer a seguinte politica de Pessoal Docente :
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Art.1.°- Mantidos os casos existentes, nenhum docente serd contratado pela vertente profissional;
Art.2.°- Sera permitida a passagem de docentes da vertente profissional para a académica e sera
proibida a passagem de docentes da vertente académica para a profissional;

Art.3.°- Ficam estabelecidos os minimos de titulacdo académica e de regime de trabalho como metas
a atingir nas datas indicadas na tabela seguinte:

Data Doutores (%) Mestres (%) Tempo Integral (%)
Marco de 2010 18 50 25
Marco de 2011 23 48 30
Marco de 2012 28 46 35
Marco de 2013 33 45 40
Marco de 2014 38 42 45
Marco de 2015 43 40 50

Art.4.°- Os cursos de graduacdo da UNILINS ndo poderdo apresentar indices inferiores a 80% dos
estabelecidos na tabela do Artigo anterior;

Art.5.°- Somente serdo admitidos novos docentes com carga horaria semanal de aulas inferior a cinco
(5) desde que exercam, no ambito da Mantenedora, outras funcdes que o caracterizem como “em
regime de tempo integral”;

Art.6.°- Nenhum docente sera contratado se ndo possuir, no minimo, o titulo de Mestre, obtido em
curso de po6s graduacao stricto sensu reconhecido pela Capes;

Art.7.°- O Centro Universitario de Lins manterd em seu orcamento uma verba destinada a financiar os
seus docentes em programas de mestrado, doutoramento e poés-doutoramento.

Art.8.°- Os casos ndo enquadrados nesta resolucdo serdo resolvidos pela Reitoria.

4.5 Procedimentos para substituicdo eventual dos professores do quadro

A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a UNILINS podera dispor do concurso de
professores visitantes e de professores colaboradores, estes ultimos destinados a suprir a falta
temporaria de docentes integrantes da carreira.

4.6 Situacao do corpo docente

O quadro abaixo mostra a situacdo do corpo docente da instituicio por ocasido da elaboracdo deste
PDI. Conforme diretriz anterior, a instituicdo estara cada vez mais incentivando seu quadro docente no
sentido de ampliar nos préximos anos a titularidade de seus professores.

Pessoal - Situacdo Setembro de 2011

Nome CH Aulas AO/CH Regime Titulacdo
01 | ADALBERTO SANCHES MUNARO 14,0 8,0 42,86% Parcial Especialista
02 | ADRIANA ROSSI B. SCHIAVON 40,0 6 85,00% Integral Especialista
03 | ADRIANO DE SOUZA MARQUES 40,0 4 90,00% Integral Mestre
04 | ALEXANDRE MENEZES DE CAMARGO 4,0 4,0 0,00 Horista Mestre
05 | ANDRE LUIZ FASSA GARCIA 43,0 22,0 48,84% Integral Mestre
06 | ANGELO ANTONIO SADI 23 4,0 82,61% Parcial Doutor
07 | ANTONIO CARLOS L. DE SANTANA 40,0 20,0 50,00% Integral Mestre
08 | ANTONIO CEZAR P. COTRIM 45,0 12,0 73,33% Integral Especialista

Dlann Aa Nacanvnhiimantn Inctitiirinnal — Dan 18




ANILINS

Pessoal - Situacdo Setembro de 2011

09 | AUREA BEATRIZ PERON 52,0 16,0 69,23% Integral Mestre
10 | BERNARDO LUIZ COSTAS FUMIO 42,0 20,0 52,38% Integral Doutor
11 BRENO ORTEGA FERNANDEZ 40,0 18,0 55,00% Integral Doutor
12 | CARLOS EDUARDO FORMIGONI 27,0 20,0 25,93% Parcial Doutor
13 | CASSIO OLIVEIRA 44,0 24,0 45,45% Integral Doutor
14 | CESAR AUGUSTO DE JESUS FALCAO 14,0 14,0 0,00% Horista Doutor
15 | CLAUDIA CHEROBIM 12,0 6,0 50,00% Parcial Mestre
16 | DANIELLA TINOS SILVA 7,0 6,0 14,29% Horista Mestre
17 | DEVAIR RIOS GARCIA 8,0 6,0 25,00% Horista Mestre
18 | DURVAL MARCOLA 6,0 6,0 0,00% Horista Especialista
19 | EDGAR PAULO PASTORELLO 40,0 20,0 50,00% Integral Especialista
20 | EDILSON BARBOSA 24,0 18,0 25,00% Parcial Doutor
21 EDMILSON QUEIROZ DIAS 12,0 12,0 0,00% Horista Especialista
22 | ELCIO MIQUELINO 27,0 20,0 25,93% Parcial Especialista
23 | ELISABETH LOOSLI SILVEIRA 2,0 2,0 0,00% Horista Especialista
24 | ELIZETE PEIXOTO DE LIMA 22,0 16,0 27,27% Parcial Mestre
25 | ELIZETH GERMANO MATTOS 17,0 12,0 29,41% Parcial Mestre
26 | EMILIO CARLOS PRANDI 12,0 6,0 50,00% Parcial Doutor
27 | EMILIO SHIZUO FUJIKAWA 16,0 6,0 62,50% Parcial Mestre
28 | EVERALDO FREITAS 44,0 10,0 77,27% Integral Especialista
29 | FABIO LOMBARDI 22,0 16,0 27,27% Parcial Doutor
30 | FERNANDO BALBINO 16,0 12,0 25,00% Parcial Mestre
31 FERNANDO CANO 15,0 15,0 0,00% Horista Especialista
32 | GIOVANA AMENDOLA 40,0 8,0 80,00% Integral Especialista
33 | HAMILTON SOUZA 40,0 7,0 82,50% Integral Mestre
34 | HEMERSON FERNANDES CALGARO 4.0 4.0 0,00% Horista Doutor
35 | HIROSHI TEJIMA 12,0 12,0 0,00% Horista Doutor
36 | HUMBERTO RUGGERI JUNIOR 5,0 4,0 20,00% Horista Mestre
37 | ISMAEL CASTRO ARAUJO 13,0 13,0 0,00% Horista Especialista
38 | IVO NICOLIELO ANTUNES JUNIOR 4,0 4,0 0,00% Horista Especialista
39 | JOAO BAPTISTA DE ABREU 2,0 2,0 0,00% Horista Especialista
40 | JOAO CARLOS ANTUNES SOUZA 8,0 8,0 0,00% Horista Doutor
41 | JOAO CARLOS DE CAMPOS 19,0 12,0 36,84% Parcial Mestre
42 | JOSE APARECIDO SILVA QUEIROZ 58,0 14,0 75,86% Integral Mestre
43 | JOSE JOAQUIM GARCIA 16,0 16,0 0,00% Horista Mestre
44 | JOSE LUIZA B NUNES 14,0 12,0 14,29% Horista Mestre
45 | JOSE PACHECO DE A.PRADO 40,0 20,0 50,00% Integral Doutor
46 | JOSE ROBERTO MARQUES PINTO 10,0 10,0 0,00% Horista Mestre
47 | JOSE VITAL FERRAZ LEAO 22,0 20,0 9,09% Horista Mestre
48 | JOSE WANDERLEI DE MORAES 6,0 6,0 0,00% Horista Mestre
49 | JOSELLE DAVANCO DIZERO 8,0 4.0 50,00% Horista Mestre
50 | JOYCE CTISTINA BOTTON 41,0 16,0 60,98% Integral Especialista
51 | JULIANO BELTANI 40,0 2,0 95,00% Integral Mestre
52 | JULIO CESAR RIBEIRO 18,0 18,0 0,00% Horista Mestre
53 | JULIO TANOMARU 30,0 26,0 13,33% Horista Doutor
54 | LEONIDES JUSTINIANO 44,0 20,0 54,55% Integral Doutor
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Pessoal - Situacdo Setembro de 2011

55 | LOURDES PASSAURA 24,65 18,0 26,98% Parcial Mestre
56 | LUCIANA SARTORI M. QUEVEDO 15,0 15,0 0,00% Horista Mestre
57 | LUCIANO SOARES DE SOUZA 4.0 4.0 0,00% Horista Doutor
58 | LUIS ADOLFO MADERA GARCIA 8,0 8,0 0,00% Horista Doutor
59 | LUIS CARLOS LIMA 2,0 0,0 100,00% Horista Mestre
60 | LUIS FERNANDO ROSSI LEO 40,0 14,0 65,00% Integral Doutor
61 | LUIZ ANTONIO CABANAS 45,0 8,0 82,22% Integral Mestre
62 | LUIZ CARLOS PIRES MONTANHA 22,85 10,0 56,24% Parcial Mestre
63 | LUIZ FERNANDO DE O. SILVA 41,0 6,0 85,37% Integral Mestre
64 | MAIKO GALDINO ARANTES 16,0 6,0 62,50% Parcial Mestre
65 | MARCELLO CLAUDIO DUARTE 12,0 12,0 0,00% Horista Mestre
66 | MARIA EMILCE F. V. PASTORELLO 44,0 14,0 68,18% Integral Especialista
67 | MARIA GISELDA AGUIAR 7,0 4,0 42,86% Horista Especialista
68 | MATSUEL MARTINS DA SILVA 18,0 12,0 33,33% Parcial Mestre
69 | MAURICIO MACEDO 44,0 8,0 81,82% Integral Mestre
70 | MILTON BATISTA NIZATO 40,0 12,0 70,00% Integral Mestre
71 MILTON LEO 42,0 22,0 47,62% Integral Mestre
72 | MOISES TEODORO MESSI 21,0 8,0 61,90% Parcial Doutor
73 | PAULO GROSSI 14,0 14,0 0,00% Horista Especialista
74 | PAULO JAIR VIOTTO 43,0 12,0 72,09% Integral Mestre
75 | PAULO MANZOLI GODINHO 12,0 8,0 33,33% Parcial Especialista
76 | PAULO ROBERTO R PINTO 4,0 4,0 0,00% Horista Mestre
77 | PENHA IZAR DOS S. MARREIRA 40,0 16,0 60,00% Integral Especialista
78 | PLINIO N Z DE MENEZES 34,0 34,0 0,00% Horista Mestre
79 | PRISCILA CRISTINA O Z PIMENTEL 46,0 20,0 56,52% Integral Especialista
80 | REGIEL MESQUITA GAMBETTI 4,0 4,0 0,00% Horista Especialista
81 REGINALDO MILANI 41,0 4,0 90,24% Integral Mestre
82 | RENATO CESAR BURANELLO 5,0 4,0 20,00% Horista Especialista
83 | RENATO CORREA BARROS 19,0 14,0 26,32% Parcial Doutor
84 | RENATO M. T. MENEZES 30,0 4,0 86,67% Parcial Mestre
85 | RICARDO MOLTO PEREIRA 22,0 16,0 27,27% Parcial Mestre
86 | RICARDO HORITA 12,0 6,0 50,00% Parcial Mestre
87 | RODRIGO BRAZ 13,75 12,0 12,73% Horista Doutor
88 | RODRIGO RODRIGUES 8,0 8,0 0,00% Horista Mestre
89 | ROSANA FIGUEIREDO 9,0 8,0 11,11% Horista Mestre
90 | ROSANGELA JASINKEVICIUS 25,0 20,0 20,00% Horista Mestre
91 SANDRA C S MYIASAKI 46,0 16,0 65,22% Integral Mestre
92 | SANDRO PINTO 20,0 8,0 60,00% Parcial Mestre
93 | SERGIO NOUGUES WARGAFTIG 25,0 4,0 84,00% Parcial Mestre
94 | SILVIA MANFRIN ALVES CORREIA 43,0 18,0 58,14% Integral Especialista
95 | SILVIO FERNANDO G MARQUES 6,0 4.0 33,33% Horista Doutor
96 | SILVIO RIBEIRO 27,0 10,0 62,96% Parcial Mestre
97 | SIMONE CALDATO 47,0 10,0 78,72% Integral Mestre
98 | VLADIMIR COELHO 6,0 6,0 0,00% Horista Doutor
99 | WAGNER DIZERO 40,0 16,0 60,00% Integral Doutor
100 | WESLEY SENO 12,0 8,0 33,33% Parcial Doutor
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RESUMO GERAL
TEMPO INTEGRAL 33 33,00% 60,00%
TEMPO PARCIAL 27 27,00%
HORISTA 40 40,00%
TOTAL 100 100,00%
DOUTORES 25 25,00%
76,00%
MESTRES 51 51,00%
ESPECIALISTAS 24 24,00%
GRADUADOS 0 0,00%

5- CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO

5.1- Os critérios de selecdo e contratacdo

A politica adotada para os critérios de selecdo e contratacdo do pessoal técnico - administrativo, se
desenvolve de acordo com o Plano de Carreira Técnico - Administrativo da Instituicao -

ANEXO “ C"” - onde estdo definidos as formas e os sistema de enquadramento, admissdo, ascensao e
promocdo na carreira técnico - administrativo. E fundamental importancia nessa analise a adequacio
e perfil para o cargo a ser desempenhado.

5.2 - Politicas de qualificacdo, plano de carreira e regime de trabalho

A Carreira funcional Técnico - Administrativo da FPTE esta definida no plano técnico administrativo, o
qual estabelece e representa as possibilidades e condicdes de progressdo profissional dentro da
Instituicdo, enquadrando os niveis de cargos que estdo agrupados em categorias de acordo com as
responsabilidades e atribuicgoes.

5.3- Situacdo do corpo técnico/administrativo, considerando o periodo de vigéncia do PDI:

Em relacdo a situacdo do corpo técnico- administrativo da instituicdo, a diretriz de atuacdo da
mantenedora é sempre a de apoiar e incentivar esse segmento, procurando ampliar nos proximos
anos e durante todo o periodo de vigéncia deste PDI, a sua evolucdo, participacdo, atuacdo e
qualificacdo para o exercicio de suas atividades.

6 CORPO DISCENTE

6.1 Formas de acesso
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A Instituicdo adota como forma de acesso, um Processo de Selecdo - PS - para seus cursos de
graduacdo, que pode ser desenvolvido em até 2(duas) Fases, sendo as inscricdes realizadas via
Internet e no proprio Campus da UNILINS, conforme orientacdes constante de Manual do Candidato e

no seu endereco eletronico.

A 1% Fase do PS, normalmente é realizada através de um “ Vestibular Tradicional”’, com testes de
Comunicacdo e Expressdo, Conhecimentos Especificos e uma Redacdo, sendo nesta oportunidade,
oferecidas em Edital Publico, todas as vagas previstas nos Projetos Pedagogicos de seus Cursos.

Neste mesmo processo, apds realizar as matriculas dos candidatos aprovados e selecionados na 12
Fase, oferece na 22 Fase, caso existam, as vagas remanescentes dos cursos da 1 Fase, selecionando e
classificando os candidatos através da realizacdo de uma Redacdo e da Andlise do Historico Escolar do
Ensino Médio. Pode ser realizado também, no meio do ano letivo, apds deliberacdo de seus érgdos
colegiados competentes, novo Processo de Selecdo, denominado “Processo Seletivo de Inverno” - PSI
-, onde novamente oferece em Edital Plblico, as vagas de seus cursos de graduacdo previstas nos PPC
dos cursos .

A instituicdo possibilita também ao candidato, no seu PS, o uso da nota do ENEM, conforme normas
estabelecidas e previstas no Manual do Candidato. Essa nota sé é considerada no processo, caso seja
obtida em tempo habil junto ao MEC e for favoravel ao candidato, na composi¢do da pontuacgdo final.
O Processo Seletivo UNILINS, pode também ser direcionado anualmente a selecio de candidatos
estrangeiros. As diretrizes e acdes nessa situacdo, serdo definidas, executadas e desenvolvidas, apds a
deliberacdo dos érgdos colegiados competentes e normatizadas através de Edital Publico especifico.

O planejamento da forma e estrutura da aplicacdo anual do PS da UNILINS, poderdo ter modificacoes,
apos propostas aprovadas e autorizadas pelo Conselho Académico.

6.2 - Programas de apoio pedagdgico e financeiro

A Fundacdo Paulista de Tecnologia e Educacao, mantenedora do Centro Universitdrio de Lins -
UNILINS, oferece ao seu corpo discente condicdes para seu melhor desempenho, ou seja, oferece o
ensino na mais ampla acepcdo tecnologias voltadas para a comunidade e o envolvimento nos
processos sociais desenvolvidos. Estabelece programas institucionais e a manutencdo de um setor de
suporte direto aos alunos e seus familiares, além de incentivo a participacdes em eventos cientificos,
culturais, técnicos e artisticos. Estabelece uma politica de concessdo de bolsas de estudos nas
categorias de reembolsaveis e ndo reembolsaveis.

6.3- Estimulos a permanéncia (programa de nivelamento, atendimento psico-pedagdgico)

A UNILINS se preocupa com o envolvimento dos alunos nos projetos soécio-culturais desenvolvidos
pela FPTE, através do Setor Social, o qual também proporciona aos discentes a possibilidade de
apresentarem seus assuntos pessoais e suas expectativas. Os alunos nos diferentes projetos podem
atuar como Universitarios Educadores o que vem a colaborar em muito para a sua formacdo pessoal e
profissional. Este trabalho se enquadra dentro da missdo da FPTE e da UNILINS, que é a formacao
integral do aluno e possibilita também educacdo para o trabalho e exercicio da cidadania. O setor
também realiza alguns encaminhamentos, entre outros, a agilizacdo na internacao hospitalar de
membros de alunos e familia; agendamento no ambulatério de salde mental para alunos que
percebemos demandarem acompanhamento psicolégico; encaminhamento aos Postos de Saude do
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municipio; abertura de vagas para tratamento odontolégico , conforme solicitacdo de alunos. Algumas
familias procuram o Setor Social, com objetivo de solicitar um melhor acompanhamento da vida
académica e comportamental de seus filhos, o que é feito de acordo com as condicdes objetivas da
equipe e estritamente embasado pelos parametro éticos da profissdo de assistente social.

6.4- Organizacdo estudantil (espago para participagdo e convivéncia estudantil)

A UNILINS proporciona a oportunidade do estabelecimento de organizacdes estudantis - Diretérios
Académicos . O apoio logistico, patrocinio aos eventos, divulgacdao e uso de suas instalacdes, sdo
algumas das acdes que prestigiam essas associacdes e proporcionam a oportunidade de um convivio
harmonioso e produtivo da estrutura da instituicio. Reunides periddicas com os seus diretores
possibilitam a discussdo de novas acdes e antecipam procedimentos para o apoio as iniciativas dos
estudantes.

6.5 - Acompanhamento dos egressos

A politica de acompanhamento de egressos da UNILINS, volta-se para a organizacdo dos egressos, por
meio da estruturacdo do nucleo de ex-alunos.

A UNILINS pretende ainda implantar um setor para realizar a gestdao do Acompanhamento de Egresso,
o Comité Gestor de Acompanhamento do Egresso (COGEAE), por entender que este pode ser um
instrumento que possibilitarda uma continuada avaliacdo da instituicdo, por meio do desempenho
profissional dos ex-alunos. Trata-se de um importante passo no sentido de incorporar ao processo
de ensino/aprendizagem elementos da realidade externa, que apenas o diplomado estd em condicoes
de oferecer, ja que é ele quem experimenta pessoalmente as conseqiiéncias dos aspectos positivos e
negativos vivenciados durante sua graduacado.

Sdo objetivos especificos do COGEAE:

=>Avaliar o desempenho da instituicdo, por meio do acompanhamento do desenvolvimento
profissional dos ex-alunos;

=>Manter registros atualizados de alunos egressos;

=>Promover intercambio entre ex-alunos;

=>Promover a realizacdo de atividades extracurriculares - estagios, participacdo em projetos de
pesquisa ou extensdo etc. - de cunho técnico-profissional, como complemento a sua formacao
pratica;

=>»Possibilitar as condicdes para que os egressos possam apresentar aos graduandos os trabalhos que
vem desenvolvendo, com as Semanas Académicas e outras formas de divulgacao;

= Condecorar egressos que se destacam nas atividades profissionais;

=> Divulgar permanentemente a insercdo dos alunos formados no mercado de trabalho;

=>ldentificar junto as empresas seus critérios de selecdo e contratacdo, dando énfase as capacitacdes
e habilidades exigidas dos profissionais da area.

=>Incentivar a criacdo de associacdes de ex-alunos que atue em parceria com a UNILINS.
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Ainda como forma de aproximar e acompanhar a evolucdo dos egressos ao longo de sua vida
profissional, a UNILINS poderd estar oferecendo alguns servicos de apoio a esses profissionais, tais
como: colaboracdo do corpo docente em aspectos pertinentes ao trabalho do egresso; atividades de
parceria com a futura Agéncia Junior, utilizacdo do acervo da biblioteca, utilizacdo dos laboratérios e
site de relacionamento entre os egressos - UNILINS e empresas de recrutamento.

7 - ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

7.1 - Estrutura organizacional com as instancias de decisdo

O Regimento do Centro Universitario de Lins - UNILINS, em complementacdo ao seu Estatuto,
disciplina normas de funcionamento , bem como a execucdo dos servicos administrativos e das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, nos planos didatico-pedagdgico, administrativo e
disciplinar.

7.2 - Organograma institucional e académico

UNILINS

Centro Universitario de Lins

CONSELHO CONSELHO CONSELHO

UNIVERSITARIO | | ACADEMICO REITORIA DE CURSO
T

Reitor Vice-Reitor
Vice-Reitor Coord. de Cursos po e ——
g:‘::;;"efm de Repres. Discentes Repres. Discente
Coordenadar ISE I
Repres. Docentes

-Reitores SUPORTE PRO-REITORIA PRO-REITORIA DE PRO-REITORIA SUPORTE
Exhel ACADEMICO EXTENSAO E POS-GRADUACAD DE PESQUISA ACADEMICO GRADUAGAO

Ex-Vice-Reiltores

INSTITUTO
SUPERIOR DE
EDUCACAO(ISE)

ACAO COMUNITARIA

Biblioteca
EAD
C.I. 15T

Departamento de
Marketing (Mat Ed}

Coordenagdo
de Profetos (Gom )

Cursos Extensdo

Servigo de Apoio
a Comunidade

Setor Social
Setar de Estagio
Setor Cultural

Setor Esportivo

Cursos de
Pés-Graduacdo

Curses Sequenciais
Cursos in Company

Cursos de
Aperfeicoamento

NUPE
Projetos de Parceria
PIC

Conecte

Secretaria Geral

Documentacio e
Registro de Diplomas

Setor Grifico

Aval. Institucional
(CPA)

Processo Seletivo

Atuslizado em Fev/2010

Administragdo
Enfermagem

Eng. Ambiental

Eng. Civil

Eng. Eletratéenica

Eng. Eietrdnica

Eng. da Computacio

Eng. Automacio e Controle
Licenciatura Informatica
Marketing

Secretariado Executivo
Servigo Social

Bach. Sistemas Informagdo
Tecnol. Andlise Dsv Sistemas
Tecnol. Processos Quimicos
Tecnol. Processos Gerenciais
Tecnol. Sistemas Internet

Sao principios fundamentais da organizacdo da Unilins, estabelecidos em seu estatuto:

=a unicidade de administracdo superior;

=a estrutura organica com base em Cursos;

=2a unidade de atuacdo universitaria no campo do ensino e da pesquisa, vedada a duplicacdo dos
meios para fins idénticos ou equivalentes;a racionalizacdo de organizacdo, com plena utilizacdo dos
recursos materiais e humanos;

=a universalidade do saber, pelo cultivo das dreas fundamentais do conhecimento humano, estudado
em si mesmo, ou em razao de ulterior aplicacdo em areas técnico-profissionais;
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2a flexibilidade de métodos e critérios com vistas as peculiaridades dos diferentes cursos e as
possibilidades de combinacao dos conhecimentos para novos cursos e programas de pesquisa.

7.3 - Orgdos colegiados: competéncias e composicdo

De acordo com o Estatuto sdo 6rgdaos da UNILINS o Conselho Universitario, o Conselho Académico, o
Conselho de Cursos, a Reitoria e o Instituto Superior de Educacdo, aos quais se aplicam as normas
que ali também estdo estabelecidas.

7.4 - Orgdos de apoio as atividades académicas

O Estatuto da UNILINS define os seguintes 6rgdos que complementam e ddo suporte as suas
atividades:

=a Biblioteca Central;

=>a Secretaria Geral,;

=0 Setor Gréfico;

=0 Setor de Avaliacao Institucional;

20 Setor de Estagio;

=0 Setor Cultural;

=20 Setor de Assisténcia Social.

=0 Setor Esportivo;

=0 Setor de Tecnologia da Informacao;
20 Setor de Marketing Educacional;

20 Setor de Comunicacado e Divulgacao;
=20s Servicos de Apoio a comunidade que compde Unilins.

Na medida do desenvolvimento da Instituicdo, outros érgdos podem ser criados para atender as suas
necessidades, por proposta da Diretoria, com a aprovacdo da Mantenedora.

7.5 - Autonomia da IES em relacdo a mantenedora

A UNILINS, dentro de suas atribuicdes possui autonomia didatico-cientifica, administrativa, financeira
e disciplinar, regida pelo Estatuto da Mantenedora, pelos seus Estatuto, Regimento e resolugdes dos
Colegiados Superiores.

A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e o publico em geral, pelas atividades
desenvolvidas no Centro Universitario, incumbindo-lhe tomar as medidas necessdarias ao seu bom
funcionamento, respeitando os limites estabelecidos em seu Estatuto, a liberdade académica dos
corpos docente e discente e a autoridade propria dos 6rgdos deliberativos e executivos.

Compete também a Mantenedora promover adequadas condicdes de funcionamento das atividades da
UNILINS, colocando-lhe a disposicdo os bens iméveis e moveis necessdrios, de seu patrimonio ou de
terceiros a ela cedidos.
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7.6 — Relagles e parcerias com a comunidade, instituicdes e empresas

O Centro Universitario de Lins - UNILINS, procura realizar parcerias e convénios com diferentes
segmentos, que permitem trazer melhorias na infra-estrutura administrativa e ampliar o apoio aos
discentes nas dreas de estdgios e prdaticas. Nos proximos anos essas acOes serdo desenvolvidas
visando melhorar ainda mais essas oportunidades,

para que esse suporte esteja cada vez melhor sedimentado, principalmente no que diz respeito ao
apoio dado aos discentes, permitindo que tenham opg¢bes e oportunidades para conhecerem e
exercerem em ambiente profissional adequado, atividades referentes a sua especialidade.

Para isso se faz necessario ampliar a participacdo dos coordenadores de curso e do corpo docente
como um todo, incentivando-os a buscarem novos convénios e novos parceiros, no sentido de
abrirem opc¢des para o desenvolvimento do projeto de seus cursos.

Esse suporte poderdo ser buscados junto as instituicbes académicas, 6rgdos em nivel municipal,
estadual e federal, setores da indUstria, comércio e outros.

8 AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

8.1 Metodologia, dimensdes e instrumentos utilizados na Auto-Avaliagao.

No atual cendrio educacional, a politica da avaliacdo institucional deve respeitar e buscar compreender
a cultura e a vida de cada instituicdo em suas diferentes manifestacdes, além de ter carater educativo
e formativo, de melhoria e de auto-regulacdo.

Dessa forma, a Avaliacdo Institucional na UNILINS estd motivada e direcionada nessa dinamica de

auto-avaliacdo, procurando alinhar avaliacdo e gestdo académica.

Na medida em que a instituicio toma conhecimento dos dados obtidos com os processos de auto-

avaliacao institucional, ela realiza acdes no sentido de repensar suas praticas, fazendo a reflexdo e

analise dos indicadores, para entdo direcionar suas atividades na busca do melhor caminho e

solucdes apropriadas a cada situacao.

A Auto-avaliacdo Institucional é compreendida pela instituicdo, como instrumento imprescindivel para

a sua transformacdo e ainda para a melhoria da qualidade do ensino ministrado e dos servicos

prestados a comunidade na qual estd inserida.

A avaliacdo institucional na UNILINS, é uma atribuicio do Conselho Académico, que deve criar os

mecanismos necessarios para a elaboracdo dos diagnodsticos e diretrizes relativos a essa avaliacao,

abrangendo, no minimo, os corpos, docente, discente, técnico-administrativo, procedimentos e

instalacdes, respeitadas as especificidades de cada segmento.

Os objetivos do Processo de Auto-avaliacdo Institucional abaixo definidos, procuram respeitar as

diretrizes do SINAES e da prépria instituicdo:

2 Implementar um processo de auto-avaliacdo institucional, construido coletivamente e que subsidie
a reorientacdo das acbes académicas e administrativas, com vistas a melhoria da qualidade nas
diversas dimensdes da vida universitaria, referenciadas no projeto institucional.

= Instituir o processo de avaliacdo institucional como pratica educativa e investigativa;

Instituir a avaliacdo institucional como instrumento de informacdo, de planejamento e de gestio;

2 Contribuir para a definicao de politicas e o desenvolvimento de uma cultura institucional, na qual a
avaliacdo seja valorizada enquanto espaco de reflexdo e mudanca das acdes da instituicdo

2 Implementar mecanismos de avaliacdo, reafirmando a vontade politica de efetivar um diagnéstico
emancipador, aberto a critica e a novos direcionamentos;

7
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= Possibilitar um processo transparente de divulgacao do desempenho da instituicio em relacao ao
processo de avaliacdo institucional;
2 Identificar os pontos fortes e fracos da instituicdo, para reorientar as acdes académicas;

2 Desencadear um processo pedagdgico de construcdo e aprendizado académico, a partir da auto-
avaliacao.

O Centro Universitario de Lins - UNILINS compreende a Avaliacao Institucional como um processo
construido coletivamente, que abrange e integra as dimensdes internas e externas, com o objetivo de
obter informacdo para a tomada de decisbes politicas, administrativas, pedagdgicas, de
aperfeicoamento institucional e de auto-regulacdo.

Assim, o processo de auto-avaliacdo institucional tem como principios, a continuidade, criticidade,
criatividade e ser uma acdo sistémica e compartilhada, que possa fornecer indicadores para um
permanente diagnostico da instituicdo.

8.2 Formas de participacdo da comunidade académica, técnica e administrativa, incluindo a atuacdo da
Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA, em conformidade com o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior - SINAES

Todos os integrantes da comunidade académica sdo convidados a responderem questionarios on /ine
de avaliacdo institucional. A UNILINS possui uma Comissdo Prépria de Avaliacio - CPA, com
atribuicdes de conduzir os processos de avaliacdo internos da Instituicao, sistematizando e prestando
informacdes solicitadas ao INEP. Constituida por representantes dos varios segmentos da Instituicdo e
membros da comunidade, instituida através de Portaria DG UNILINS.

As dimensdes consideradas no processo de auto-avaliacdo sdo os seguintes:

- Missao e PDI;

- Politicas para o ensino, pesquisa e normas de operacionalizacao;

- Responsabilidade Social da Instituicao;

- Comunicacdo com a Sociedade;

- Politicas e pessoal, de carreira do corpo docente e técnico-administrativo;

- Organizacdo e gestdo da instituicao;

- Infra-estrutura fisica;

- Planejamento e avaliacdo da eficdcia da auto-avaliacdo institucional;

- Politicas de atendimento a estudantes e egressos;

- Sustentabilidade financeira;

O diagnostico da avaliacdo institucional vem permitindo o autoconhecimento institucional e servindo
de norteador para a definicdo do planejamento estratégico da instituicdo, que a partir das dificuldades
e potencialidades identificadas em cada dimensao avaliada, direciona suas acoes.

8.3 - Formas de utilizacao dos resultados das avaliacées

Para os relatérios finais, uma Comissdo de Avaliacdo trabalha com os resultados especificos de cada
curso, apresentando os resultados dos questionarios, bem como comparativos do desempenho dos
cursos em cada item aos seus coordenadores para andlise e providéncias. A intencdo é manter a
continuidade do processo periddico de auto-avaliacdo da Instituicdo realizada pelos varios atores que
a compdem: alunos, professores e servidores técnico-administrativos. Esse processo avaliativo
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pretende assumir, ainda, caracteristicas de um processo de avaliacdo formativo, acompanhando a
execucdo do projeto pedagdgico e somando os esforcos de todos.

9. INFRA-ESTRUTURA FiSICA E INSTALACOES ACADEMICAS

O Centro Universitario de Lins - UNILINS tem como diretriz para atender a sua infra estrutura Fisica e
Instalacbes Académicas, o constante acompanhamento para analisar e atender solicitacdes e criticas
resultantes de suas avaliacdes. A aplicacdo de recursos em suas instalacdes, bem como novos
projetos de melhorias, estardo sendo periodicamente discutidos para o aperfeicoamento e
modernizacdo dos investimentos na area administrativa.

Essas acdes sempre definidas pelos o6rgdos colegiados competentes, em comum acordo com a
Diretoria Administrativa e Financeira da Mantenedora, levando sempre em consideracdo o momento
econdmico social e seus reflexos, de forma a nao trazer dificuldades para a manutencao do ponto de
equilibrio ideal na area financeira.

Assim, todos os setores e instalacbes da infra estrutura fisica e académica da instituicdo estardo
sempre sendo acompanhados, monitorados e aperfeicoados com investimentos e novos projetos,
visando melhorar cada vez mais o conforto e seguranca para os usuarios e atividades.

9.1 Cronograma das instalacbes monitoradas e aperfeicoadas, dentro dos critérios acima: - REsTrITO

9.2 - Infra—estrutura académica

9.2.1 Laboratérios de Informatica

Na 4rea da informatica a instituicdo procura a cada ano fazer a modernizacdo de seus equipamentos,
visando atender a realidade dos programas que utilizados nos computadores, necessdrios ao ensino a
ser ministrado. Essa situacdo é analisada e se necessario novos equipamentos e programas sao
adquiridos”. Abaixo a situacdo dos laboratérios de informatica da UNILINS.

Especificagdo Equipamento Quantidade | Area | Ano | Ano | Ano | Ano Ano
M2 | Il I} v \

Sala 01 Computadores Dell - Pent‘ium Dual Core 2.8Ghz, HD 18 64,2 % % % % %
80GB, 512 Ram - 18 Monitores 17"

Sala 02 Computadores Positivo - Pentium(R) Dl‘Ja| Core 24 5245 * % % % %
2.4Ghz, HD 160GB, 1GB Ram - 24 Monitores LCD 17"

Sala 04 Computadores - AMD Sempron.Z.GGhz, HD 400GB, 24 57.7 % % * * *
1GB Ram, VGA 128MB - 24 Monitores 15"

Computadores Dell - Pentium Dual Core 2.8Ghz, HD
’ * * * * *
sala 06 80GB, 512 Ram - 38 Monitores 15" 38 76,33

Sala13 Computadores Positivo - Péntium(R) Dual 2.4Ghz, HD 12 336 % % % % %
160GB, 1GB Ram - 12 Monitores LCD 17"

Computadores Dell - Pentium Dual Core 2.8Ghz, HD
Sala 16 pu 'u_ ! z 40 87,6 * * * * *
80GB, 512 Ram16 - 40 Monitores 15"

Sala 17 Computadores - AIV!D Sempron 2.3Ghz, HD 40GB, 40 8632 * * * * *
768 Ram - 40 Monitores 15"
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Computadores - AMD 800Mhz, HD 20GB, 384 R
Sala 18 omputadores z am 20 39,56

20 Monitores 15"

(*) - atualizados de acordo com as necessidades do ensino e da pesquisa.

9.2.1.1 Lista de Software utilizados

Microsoft Windows XP Professional - Microsoft Windows Vista Business
Microsoft Windows Server 2008 Enterprise - Linux openSUSE 11

Linux Fedora 5 - Linux Fedora 8 - Red Hat Enterprise Linux 4AS

Oracle 10g for Linux - Oracle 10g for Windows - Intelicad 2006
Macromedia MX 2004 - Corel Draw X3 - Borland Delphi 7

Code Gear Rad Studio 2007 - Borland C++ Builder 6 - Visual Studio 2005
Microsoft Visio 2007 - Microsoft Project 2007 - BrOffice 2.4

Blue) 2.3 - Firebird 2.0 - InterBase 6 - Msql 5.0 - Geo-Slope - EWB - Jude 5
NetBeans 6.0 - Turbo Pascal 5.0 - Turbo C++ 3.0 - CodWarrior - Sim8085
Spring 5.0 - Moray 3.3 - Pov-Ray 3.1g - Gap Light Analyzer - Tomcat 6.0
EasyPHP 2.0b1 - Jcreator 3.5 — Avira AntiVir Personal - Free Antivirus - Wamp5

9.2.2 Laboratérios especificos

Na mesma diretriz, acima definida, a instituicio procura a cada ano fazer a modernizacdo de seus
laboratérios especificos, adquirindo e modernizando seus equipamentos, visando atender a
solicitacdo de coordenadores e professores, adequando-os a realidade e necessidades do ensino a
ser ministrado. Essa situacdo também é analisada anualmente e se necessario novos equipamentos

sdo adquiridos”. Abaixo a situacdo dos laboratérios da instituicdo.

Especificacdo Equipamento | Quantidade Area Ano | Ano | Ano | Ano Ano
M2 | I 1 \Y \"
Laboratério de Enfermagem APENDICE A 01 * * * * *
49,67
Laboratério de Idiomas APENDICE B 01 * * * * *
76,63
Laboratério de Quimica l e Il APENDICE C 01 * * * * *
109,55
Laboratério de Anatomia APENDICE D 01 109,55 * * * * *
Laboratério de Mecanica dos Solos APENDICE E 01 * * * * *
146,89
Laboratério de Automacdo Empresarial APENDICE F 01 * * * * *
103,95
Laboratério de Fisical e Il APENDICE G 01 * * * * *
98
Laboratério de Mecanica dos Fluidos APENDICE H 01 * * * * *
157,88
Laboratério de Eletronica | APENDICE | 01 * * * * *
66,36
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Laboratério de Eletronica Il APENDICE | 01 * * * * *
66,36

Laboratério de Automacdo Robética APENDICE | 01 * * * * *
36,92

Laboratério de Hidraulica APENDICE J 01 * * * * *
223,42

Laboratério de Ensaios de Materiais-LEM | APENDICE K 01 * * * * *
120,3

Laboratério de Ensaios de Materiais-LEM Il APENDICE K 01 * * * * *
144,55

Laboratério de Ensaios de Materiais-LEM Il APENDICE K 01 * * * * *
144,55

Laboratério de Medidas Elétricas APENDICE L 01 85.55 * * * * *

Laboratério de Maquinas Elétricas APENDICE M 01 85,5 * * * * *

Laboratério de Geologia APENDICE N 01 * * * * *
79,21

Laboratério de Topografia APENDICE O 01 79,21 * * * * *

Laboratério de Analise Quinicas e Controle Industrial APENDICE P 01 320 * * * * *

(*) - atualizados de acordo com as necessidades do ensino e da pesquisa.
9.2.3 - Relacdao equipamento/aluno/curso

A UNILINS esta estruturada para atender a relacdo de Olcomputador para cada 07alunos, em seus
laboratorios.

9.2.4 - Inovagdes tecnoldgicas significativas - REsTRITO

A UNILINS ja disponibiliza e estara ampliando cada vez mais a tecnologia de rede sem fio e continuara
a aquisicado e modernizacao de seus equipamentos de informatica, além de manter sempre a politica
de atualizacdo das tecnologias existentes.

9.2.5 - Biblioteca

A Biblioteca Académica é um dos nucleos de suporte da atividade de ensino. Além do acervo geral e
especifico aos Cursos, existente, apresenta, também, periddicos, fitas de video, jornais e monografias,
para o uso da comunidade académica e extra-académica.

No quadro a seguir esta definida a situacdo atual do acervo da instituicdo e a previsdo de aquisicoes
para o periodo de vigéncia do PDI, podendo sofrer modificacdes de acordo com novas conjunturas e
situacoes, que possam ocorrer no campo social, politico e econémico, durante o periodo:

9.2.5.1 Acervo por area do conhecimento

Discriminacdo Area do conhecimento Quantidade Ano | | Anoll | Anolll | Ano IV Ano V
Livros Exatas 5.259 82 350 680 946 1285
Tecnologia 11.028 159 333 663 980 1310
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Sociais Aplicadas 12.296 240 601 1.116 1.685 2.235
Humanas 8.936 20 310 598 891 1.183
Letras e Artes 346 26 194 372 560 741
Multidisciplinar 25 13 02 04 06 05
Periddico/ Rev. Exatas 168 33 40 48 52 69
Engenharias e Tecnologia 5.978 375 840 1.685 2.525 3.365
Sociais Aplicadas 4.135 324 820 1.640 2.460 3.280
Humanas 1.139 60 70 140 215 285
Letras e Artes 85 00 00 00 00 00
Multidisciplinar 4.147 370 910 1.600 2.040 3.110
Videos Exatas 49 00 00 00 00 00
Tecnologia 81 00 00 00 00 00
Sociais Aplicadas 169 00 00 00 00 00
Humanas 23 00 00 00 00 00
Letras e Artes 03 00 00 00 00 00
Multidisciplinar 62 00 00 00 00 00
DVD Exatas 12 01 02 01 02 03
Tecnologia 14 05 05 07 07 09
Sociais Aplicadas 150 08 09 10 12 12
Humanas 46 05 05 06 08 08
Letras e Artes 09 05 05 06 08 08
Multidisciplinar 05 04 06 04 05 07
CD Rom's Exatas 22 03 05 05 05 05
Tecnologia 182 03 06 06 07 09
Sociais Aplicadas 31 01 01 01 02 02
Humanas 46 01 01 02 03 03
Letras e Artes 16 01 01 01 01 02
Multidisciplinar 01 03 03 04 04 05
Jornais 02 02 02 02 02 02
Obras de referéncia 300 01 02 02 03 03
Assinaturas eletronicas 02 01 01 01 01 01

9.2.5.2 - Formas de atualizacdo e expansao do acervo

A atualizacdo do acervo sera feita sempre que houver a necessidade de adquirir novas edicoes de
titulos basicos e/ou quando houver mudanca nas exigéncias bibliograficas das disciplinas, ou,
também, quando da criacdo de um novo curso e poderd ocorrer também por solicitacio espontanea
de professores e alunos e pela direcao da biblioteca, quando for necessario adquirir mais exemplares
para atender a novas disciplinas.

A Fundacdo Paulista e a UNILINS mantém uma sistematica de investimento permanente para aquisicao
de livros e assinaturas de revistas técnico-cientificas para o acervo bibliografico, assim como para
atualizacdo das redes de comunicacado.

Dlann dAa Nacanunh/iimantn Inctitiirinnal — Pan 22




URILINS

A aquisicdo de livros e outras publicacdes atende ao projeto pedagdgico de cada curso da instituicdo.
9.2.5.3 - Periodo e Horario de funcionamento:

2% a 6° Feira das 08 as 22 h e Sdbados das 0800 as 12 h

9.2.5.4 - Servigos oferecidos

Possibilidade de solicitacio de coépias de artigos de periddicos especializados nacionais ou
estrangeiros, teses, trabalhos publicados em anais de congressos e capitulos de monografias nao
existentes no acervo da Biblioteca podem ser obtidos por meio dos programas COMUT.

A biblioteca estara integrada no COMUT, como solicitante. Assina a base de dados de Normas da
ABNT e Mercosul pelo Sistema CENWIN (Controle Eletronico de Normas pelo Windows).

Essa assinatura da direito ao acesso ao texto integral das Normas do Mercosul, utilizadas pelos
laboratérios LEM e LACI e pela comunidade estudantil interessada.

Outros servicos prestados pela Biblioteca da UNILINS:

Empréstimo local,

Empréstimo domiciliar,

Empréstimo interbibliotecas,

Orientacdo bibliografica local e em sala de aula,

Pesquisa on-line em outros acervos,

Orientacdo para finalizacao de TCC's,

Divulgacdo de novas aquisicOes, e Aviso de chegada de livros reservados

L2

Outras facilidades que sao oferecidas aos alunos: Access Point para transmissdo de sinal de Internet
para quem se utiliza de notebook ou outros equipamentos portateis e Balcido de atendimento
adaptado e area reservada para pessoas portadoras de necessidades especiais.

O acervo esta totalmente informatizado, tanto para o cadastramento dos livros e outros materiais
guanto para o empréstimo. Os registros podem ser recuperados por meio de busca por AUTOR,
ASSUNTO e TITULO, no local ou remotamente pela Intranet e Internet O sistema permite a insercdo
dos sumarios de livros e outros materiais.

10 - ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS OU COM MOBILIDADE
REDUZIDA

10.1 Plano de promocao de acessibilidade e atendimento prioritario, imediato e diferenciado para a
utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobilidrios e equipamentos
urbanos, das edificacGes, dos servicos de transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicacdo e informacdo, servicos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS .

A UNILINS, através da realizacdo de seus projetos de melhoria direcionados para modernizar a infra-
estrutura do campus, coloca em seus planejamentos, a¢des que visam atender os requisitos
estabelecidos na Portaria n°® 3284 de 7 de Novembro de 2003, a fim de atender os portadores de
necessidades especiais - PNEs. A arquitetura e estrutura das instalacdes de nosso campus, obedece
uma linha de construcdes planas, ndo possuindo a necessidade de grandes obras e adaptacdes para
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atender essas necessidades. As instalacdes existentes ja foram e estdo sempre sendo melhoradas e
adaptadas para atenderem as situacOes especiais que existem dentro de nossa Instituicdio e que
venham a exigir tais mudancas.

As medidas ja implantadas e que continuam sendo atualizadas sdo as seguintes:

= Construcdo de rampas de acesso e corrimdo, permitindo e facilitando a circulacdo de cadeiras de
rodas e vagas especificas para estacionamento

= Laboratoérios, biblioteca e sanitarios adaptados, com espaco suficiente para circulacao.

A UNILINS , atendendo também ao que estabelece o Art 3° do Decreto n° 5.626 de 22 de dezembro de
2005, define nas suas diretrizes a obrigatoriedade da insercdo da Disciplina de Libras nos seus
cursos, cujas grades curriculares estdo voltadas a formacdo de docentes, direcionados ao exercicio do
magistério nos diferentes niveis da educacdo no pais.

Todos os seus cursos voltados para essa formacdo, independente de sua drea de conhecimento, terdo
definidos em seus projetos, as condicdes bdsicas para o atendimento a essas situacdes especiais. Essa
disciplina também podera estar sendo oferecida como uma disciplina curricular optativa nos demais
Cursos superiores.

Dessa forma, a Instituicio segue no firme comprometimento de estabelecer e aprimorar, sempre que
necessario, outras condicdes para atender possiveis novas situacdes especiais.

O seu Processo Seletivo também define em edital e no Manual do Candidato, a possibilidade para que
PNEs, por ocasido de sua inscricdo, apresentem suas necessidades, para que seja possivel estabelecer
procedimentos e regras de selecdo, de acordo com a situacdo de cada um.

Os PNEs, quando parte integrante do quadro da instituicdo, sdo acompanhados pelos chefes de
setores e coordenadores de cursos, no sentido de que sejam sempre avaliadas as acdes adotadas e ja
existentes, para uma maior integracao desse grupo nas atividades académicas e administrativas.

A UNILINS estara sempre se adequando no sentido de poder atender e facilitar os PNES em suas
necessidades. A seguir é apresentado uma visdo da infra estrutura do campus UNILINS, identificando
adaptacoes e melhorias fisicas para atender aos PNEs :
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LEGENDA
n° Local Rampas Sanitarios Estacionamento Corrimao
1 Biblioteca = ° A =
2 Salas de Aula = ° =
3 Salas de Aula = ° A ==
4 Salas de Aula = A =
5 Salas de Aula =
6 Salas de Aula =
7 Salas de Aula = ° =
8 Salas de Aula = A
9 Pro-Reitoria Pesquisa /Laboratério. =
10 Pré- Reitoria Pés Graduagdo/Laboratério. =
1 Laboratérios =
12 Laboratérios/ Salas de Aula =
13 Salas de Aula = A
14 Laboratérios = A
15 col = A
16 CETEC = A
17 Setor Social =
18 Administracio = ® A =
19 Centro de convivéncia =
20 Praca Central =
21 Passarelas =
22 ETL =
23 ETL =
24 Salas de Aula = A =

11 - DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

11.1 - Planejamento econdmico-financeiro - FPTE - MANTENEDORA - - RESTRITO

11.1 - Planejamento econdmico-financeiro - UNILINS - - RESTRITO
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ANEXO “A” - PLANO DE CARREIRA DE DOCENTES
PLANO DE CARREIRA DOCENTE DO CENTRO UNIVERSITARIO DE LINS - UNILINS
INSTITUICAO

Art.1°. Este PLANO DE CARREIRA DOCENTE ¢ instituido pela Reitoria do Centro Universitario

de Lins - Unilins, entidade juridica de ensino, sem fins lucrativos, com sede na Av. Nicolau Zarvos , n°
1925, Jd. Aeroporto, CEP. 16.401.371, em Lins / SP, CNPJ 51.665.727/0001-29, mantida pela
FUNDACAO PAULISTA DE TECNOLOGIA E EDUCACAO, tendo como base o cumprimento da

Lei n.° 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) - Anexo IV, Decreto 5.773 de
09/05/2006 - Anexo V, bem como previsto nos art.s 317 / 323 e 0 §2°, do art. 461, do Decreto-lei
n.° 5.452 de 1°/05/1943 - Anexo VI, normatizando a admissao, ascensdo e promocdo do corpo
docente, do nivel superior.

§ 1° Todas as normas, critérios e condicOes estabelecidos neste Plano de Carreira Docente foram
instauradas de acordo com comissao estabelecida pela Reitoria do Centro Universitario de Lins -
UNILINS, e em conformidade com o Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino de
Lins / SP.

§ 2° Na elaboracdo deste Plano de Carreira Docente foram observados os requisitos legais, em
especial o disposto na Portaria n.° 2, de 25/05/2006, com as alteracdes inclusas pela Portaria n.° 5,
de 20/11/2008, ambas do Secretdrio do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego.

ESTRUTURA

Art.2°. Na estrutura do Plano de Carreira Docente e o sistema de enquadramento e
reenquadramento, por admissdo, ascensdo e promocao na carreira docente ficam estabelecidos os
critérios e regulamento constantes no presente Plano.

§1° Admissdo consiste no ingresso do professor no quadro de docente da Instituicdo.

§ 2° Ascensdo consiste na passagem de um para outro, dentro da mesma categoria, e de uma
categoria para outra, seguindo os critérios estabelecidos, de maneira objetiva.

§ 3° Promocdo dar-se-a pela passagem do Nivel | para o Nivel ll, dentro da mesma categoria e nivel,
ocorrendo, alternadamente, por antiguidade e por merecimento.

CORPO DOCENTE

Art.3°. O corpo docente se distribui entre a classe da carreira de magistério definida pela
Mantenedora. O docente admitido pela Mantenedora, devera ter, preferencialmente, Especializacdo ou
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Mestrado e formacdo em area afim da(s) disciplina(s) que ministra, devendo ainda, contemplar o perfil
docente definido no Estatuto do Centro Universitario de Lins - UNILINS.

As atividades desenvolvidas pelo docente deverdo ter como premissa o compromisso social e com a
missdo da Instituicdo, de modo que contribuam com os objetivos tracados no Planejamento
Institucional.

Art. 4°. Sdo atribuicdes do docente:

I. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacdo do Conselho de Curso;

Il. Orientar, dirigir e ministrar de sua disciplina, cumprindo integralmente o plano de ensino e carga
horaria, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
seu desenvolvimento profissional;

lll. Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento constantes do plano de ensino
e julgar os resultados apresentados pelos alunos;

IV. Entregar a Secretaria Geral os resultados das avaliacbes de aproveitamento escolar, nos prazos
préfixados;

V. Observar o regime disciplinar do Centro Universitario de Lins - Unilins;

VI. Elaborar e executar projetos de pesquisa basica, com envolvimento de alunos;

VII. Votar e ser votado para representante dos docentes nos Conselhos em que tenham representacao;
VIII. Participar de reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de comissdes para
quais for designado;

IX. Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se de acordo com principios éticos
condizentes;

X. Zelar pelo patriménio da Mantenedora;

Xl. Exercer as demais atribuicdes que Ilhe forem previstas em lei e no Regimento Geral do Centro
Universitario de Lins - Unilins.

CATEGORIAS

Art.5°. O Plano de Carreira Docente compreende duas modalidades, cada uma delas composta de trés
categorias e cada categoria com dois niveis:

§ 1° - Modalidade - Carreira Académica (CA)

Categoria:

| - graduado/ especialista - Professor Assistente - niveis | e Il;

Il - Mestre - Professor Adjunto - niveis | e Il;

Il - Doutor - Professor Titular - niveis | e Il;

§ 2° - Modalidade - Carreira Profissional (CP)

Categoria:

| - graduado / especialista - Professor Assistente - niveis | e Il;

Il - Consolidado - Professor Adjunto - niveis | e ll;

Ill - Notério - Professor Titular - niveis | e Il

§ 3° - As distincdes das modalidades com as respectivas categorias e niveis, em ordem de
progressdo, indicam o posicionamento do Professor na carreira docente, de acordo com sua titulacdo
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académica, experiéncia no exercicio académico, producao técnico- cientifica, académica e
profissional.

§4° - A ascensdo do Professor na carreira docente nos niveis Il de cada categoria, dar-se-3,
promocao, alternada, por antiguidade e merecimento.

Art.6°. O docente podera, cumulativamente ou nao exercer atividades além da(s) aula(s), na(s)
funcao(s), de coordenacdo de curso, pesquisa, extensao, projetos técnicos - cientifico, orientacdo de
trabalho de conclusdo de curso, monografia, e artigo, tutoria em educacdo a distancia, atividades
técnicas em area de sua especializacdo, e outros por designo da coordenacdo de curso.

CRITERIOS E REQUISITOS PARA ENQUADRAMENTO

Art.7°. O enquadramento do docente na categoria de Carreira Académica - Professor Assistente
obedece aos seguintes critérios e requisitos:

| - Nivel | desta categoria: é mandatorio o titulo de Graduado em curso reconhecido e em

area afim a disciplina ministrada pelo docente.

Il - Nivel Il desta categoria:

a) Admissdo: titulo de Especializacdo “/ato sensu’.

b) Progressdo: titulo de Mestrado pos-graduacao “stricto senst’ em curso, ter cumprido
cingiienta por cento dos créditos e com trés anos de experiéncia em carreira magistério
superior.

Art.8°. O enquadramento docente na categoria de Carreira Académica - Professor Adjunto obedece
aos seguintes critérios e requisitos:

| - Nivel | desta categoria:

a) Admissao: titulo de Mestre “stricto senso’.

b) Progressao: com trés anos de experiéncia docente na categoria de Professor Assistente.

Il - Nivel Il desta categoria:

a) Admissao: titulo de Mestre, com trés anos de experiéncia docente no ensino superior com
esta titulacdo.

b) Progressao: titulo de Doutorado pés—-graduacdo “stricto senso’ em curso, ter cumprido
cinqlienta por cento dos créditos e com trés anos de experiéncia docente na categoria
Professor Adjunto.

Art. 9°. O enquadramento docente na categoria de Carreira Académica - Professor Titular obedece
aos seguintes critérios e requisitos:

| - Nivel | desta categoria:

a) Admissdo: titulo de Doutor “stricto senso’.

b) Progressao: com trés anos de experiéncia docente na categoria de

Professor Adjunto.

Il - Nivel Il desta categoria:

a) Admissao: titulo de Doutor, com cinco anos de experiéncia docente no ensino superior
com esta titulacao.
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b) Progressdo: Ter orientado pelo menos uma dissertacdo e producao cientifica relevante
comprovada.

Art.10. O enquadramento docente na categoria de Carreira Profissional Graduado - Professor
Assistente obedece aos seguintes critérios e requisitos:

| - Nivel | desta categoria: Titulo de graduacdo em curso reconhecido e em area afim da
disciplina ministrada pelo docente.

Il - Nivel Il desta categoria:

a) Admissdo: Titulo de Graduado em area afim da disciplina ministrada pelo docente.

b) Progressdo: Ter experiéncia profissional ndo docente de, no minimo, cinco anos.

Art.11. O enquadramento docente na Carreira Profissional Consolidado - Professor Adjunto obedece
aos seguintes critérios e requisitos:

| - Nivel | desta categoria:

a) Admissao: Titulo de especializagdo profissional em curso reconhecido e em area afim da
disciplina ministrada pelo docente.

b) Progressao: Ter experiéncia profissional ndo docente de, no minimo, dez anos, e ter um
ano de experiéncia no magistério superior.

Il - Nivel Il desta categoria:

a) Admissdo: Estar em curso de pos-graduacdo “stricto sensu’, curso reconhecido e em area
afim da disciplina ministrada pelo docente.

b) Progressdo: Ter experiéncia profissional de , no minimo, quinze anos, adicionado de dois
anos de experiéncia docente na categoria Professor Assistente.

Art.12. O enquadramento docente na Carreira Profissional Notério - Professor Titular obedece aos
seguintes critérios e requisitos:

| - Nivel | desta categoria:

a) Admissao: Titulo de Mestrado profissional em curso reconhecido e em area afim da
disciplina ministrada pelo docente.

b) Progressao: Ter experiéncia profissional de, no minimo, vinte anos, e ter trés anos de
experiéncia na categoria Professor Adjunto.

Il - Nivel Il desta categoria:

¢) Admissao: Titulo de Doutorado profissional em curso e area afim da disciplina ministrada
pelo docente.

d) Progressdo: Ter experiéncia profissional de , no minimo, vinte e cinco anos, adicionado de
cinco anos de experiéncia docente e concretizacdo de producao cientifica, académica e
profissional.

ADMISSAO

Art.13. A admissdo ao Corpo Docente para o Centro Universitario de Lins - UNILINS atenderd ao
Regimento Interno e aos procedimentos de selecdo definidos pela Instituicdo.
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Paragrafo Unico - Todo processo de selecdo, observara as disposicdes pertinentes estabelecidas na
Convencado Coletiva de Trabalho das Mantenedoras de Entidades de Ensino Superior, quando ndo
previsto, prevalecera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art.14. Todo(s) o(s) docente(s), serd admitido como professor tempordrio e permanecem em periodo
probatério de seis meses.

§1°Terminado o periodo probatério e tendo sido satisfatério o desempenho do professor, atestado
pelo Conselho de Curso, da disciplina ministrada pelo docente, obtendo apto, dara acesso ao Plano de
Carreira Docente.

§2° O docente em periodo probatorio tera enquadramento equivalente ao Nivel | de sua categoria nos
trés primeiros meses de atuacdo e, nos trés meses seguintes sera apurado o nivel equivalente a
titulacdo comprovada e instaurada pela Comissao Responsavel pela Avaliacdo e Enquadramento.

§3° O processo de selecdo para o corpo docente devera contemplar a necessidade académica e
preencher os requisitos e critérios correspondentes, a categoria estabelecida no Plano de Carreira
Docente.

ASCENSAO / PROGRESSAQO

Art. 15. A abertura do processo de ascensdo dentro da Carreira Docente é de competéncia exclusiva
do Centro Universitario de Lins - UNILINS.

Art. 16. A ascensdo nas categorias e niveis do Plano de Carreira Docente, concretizar-se-a apos o
processo interno de avaliacdo, bastando, para tanto, o requerimento do docente, comprovacao dos
titulos e seu desenvolvimento profissional.

Art. 17. A progressdo do corpo docente obedece as seguintes disposi¢des gerais:

| - O processo de progressao sera instaurado, pela Unilins, anualmente, no més de marco, no
caso de, reenquadramento de nivel e/ ou categoria, e no caso de enquadramento dependera
requerimento do docente, podendo ocorrer a qualquer momento ;

Il - Ndo se limita namero de vaga, sendo o acesso livre, nas categorias e niveis de; Professor
Assistente e Adjunto, dependendo tdo somente do crescimento académico do docente, e para a
categoria e niveis do Professor Titular sempre atendera os requisitos e critérios correspondentes;
lll - Os procedimentos e prazos incluirdo habilitacdo dos candidatos e ou docentes, analise e
comprovacdo dos requisitos e critérios exigidos, disposicdo dos resultados e homologacao final das
progressdes deferidas;

IV - A progressao tera validade a partir do primeiro dia do més subseqiiente do deferimento,
desde que protocolado no Departamento de Recursos Humanos até o vigésimo dia de cada més.

Art. 18. A categoria de Professor Titular fica limitada em dez enquadramentos e / ou
reenquadramentos por ano, no Corpo Docente da Unilins , integrantes do Plano de Carreira Docente
em exercicio a data de implantacao do processo de progressao.

§1° O limite em numeral, constante deste artigo, é estabelecido para o Corpo Docente da Unilins,
compreendendo o todo e ndo Unidade Académica.

§2° Como prevé o art. 18, a Unilins podera designar vaga especifica, em qualquer dos niveis da
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categoria de Professor Titular, quando ndo preenchidas com o limite minimo estabelecido neste
artigo.

Art.19. - Atendidos os requisitos e critérios previstos nos art.s 9° e 12, sempre que o numero de
candidatos a progressdo exceder o limite de posicdes disponiveis da categoria de Professor Titular, a
Unilins seguira, os critérios de desempate, para preenchimento da(s) vagac(s):

| - Maior nimero de fomento captado no processo de avaliacdo e classificacdo previsto no art.

Il - Maior tempo de permanéncia na categoria ou nivel anterior;

lll - Maior Tempo de servico na Unilins;

IV - Maior experiéncia de docéncia em outras entidades de ensino superior.

Art.20. A Unilins designara uma Comissdo Responsavel pela Avaliacdo e Enquadramento do Corpo
Docente, que sera composta por Doutores, Profissionais Notdrios e pessoal técnico do Departamento
de Recursos Humanos.

Art.21. A classificacdo do Corpo Docente entre as categorias no Plano de Carreira Docente, estabelece
o Processo de Avaliacdo , contemplando os critérios:

| - Carreira Académica: avaliacdo desempenho didatico pedagédgico (Avaliacdo Institucional),

producdo de trabalhos cientificos e didaticos, a participacdao em projetos de pesquisa, a orientacao
cientifica, a participacdo de eventos cientificos, a premiacdo cientifica, a participacdo em grupos de
interinstitucionais e a experiéncia académico-administrativa;

Il - Carreira Profissional: o nivel da experiéncia profissional, ndo docente, contempla; cargos

de supervisdo, o porte da organizacdo(pequena, média e grande), rama de atividade da organizacao
(industria, servicos privados e servicos publicos), o padrao tecnoldgico da organizacao(baixo, médio,
alto e de ponta), a producdo Profissional (quantidade e porte dos projetos desenvolvidos), o nivel de
atividade de consultoria (junior, pleno, sénior, internacional), a participacio em projetos de
desenvolvimento tecnoldgico, a participacdo em érgaos representativos de categorias, formacao.

PROMOCAO

Art. 22. A promocdo do Corpo Docente da Unilins, ocorrera, exclusivamente, dentro de cada categoria
e nivel, obedecendo sempre os critérios de alternancia entre antiguidade e merecimento, seguindo as
exposicoes estabelecidas :

| - Promocgdo por antiguidade automatica - Dar-se-a automaticamente, por tempo de
exercicio como docente na Unilins de acordo com a tabela seguinte:

Tempo efetivamente trabalhado Percentual aplicado sobre o salario - base
5 anos 2,5%
10 anos 5,0%
15 anos 7,5%
20 anos 10,0%
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25 anos 12,5%
30 anos 15,0%

Il - Promocao por merecimento - Dar-se-a entre os candidatos habilitados, por decisdo da

Comissdo Responsavel pela Avaliacdo e Enquadramento, seguindo os critérios estabelecidos nos Art.s
7/ 12 ,art. 17, bem como o art. 21, do presente Plano e de acordo com Regimento Interno , aprovado
pela Reitoria da Unilins (anexo).

a) Tabela de indice do adicional por titulo, que incide sobre o valor da hora- aula base de

contratacdo, acrescida do repouso semanal remunerado e considerando as quatro semanas e meia
que prevé no § 1°, do art. 320, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT

MODALIDADES
R CATEGORIAS NIVEIS INDICES DE REAJUSTES
CARREIRA ACADEMICA CARREIRA PROFISSIONAL
NIVEL | HORA BASE
GRADUADO GRADUADOS PROFESSOR ASSISTENTE

NIVEL 1l 7,94%
NIVELI 7,86%

MESTRE CONSOLIDADOS PROFESSOR ADJUNTO
NIVEL Il 8,29%

3 NIVEL | 8,12%

DOUTOR NOTORIO PROFESSOR TITULAR

NIVEL Il 8%

REMUNERACAO

Art. 23. Os valores da hora-aula praticados pelo Centro Universitario de Lins - Unilins, para docentes
contratados a partir do segundo semestre de 2009, sdo os constantes da tabela:

MODALIDADES
R CATEGORIAS NiVEIS VALOR DA HORA AULA
CARREIRA ACADEMICA CARREIRA PROFISSIONAL
NIVEL | R$ 25,68
GRADUADO GRADUADOS PROFESSOR ASSISTENTE

NIVEL 1l R$ 27,72
NIVELI R$ 29,90

MESTRE CONSOLIDADOS PROFESSOR ADJUNTO
NIVEL 1l R$ 32,38
] NIVEL | R$ 35,01

DOUTOR NOTORIO PROFESSOR TITULAR
NIVEL 1l R$ 37,81

Paragrafo tinico : Os valores acima fixados serdo corrigidos anualmente, no minimo, pelo indice
estabelecido por Convencao Coletiva de Trabalho das Mantenedoras de Entidades de Ensino Superior.

REGIME DE TRABALHO

Art. 24. Os docentes contratados pelo Centro Universitario de Lins - Unilins integrardao um dos

Dlann Aa Nacanuvnhiimantn Inctitiirinnal — Dan AN




ANILINS

seguintes regimes de trabalho:

| - Tempo de Dedicacdo Horista
Il - Tempo de Dedicacdo Parcial
lll- Tempo de Dedicacao Integral

§1° - Os docentes em regime de dedicacao horistas, serdo contratados com a carga horaria minima de

quatro horas semanais.

§2° - Os docentes em regime de dedicacdo parcial, terdo carga horaria de doze a vinte e quatro horas
semanais, das quais, limita-se o maximo de aulas em setenta e cinco por cento.

§3° - Os docentes em regime de dedicacdo integral, terdo carga horaria de quarenta horas semanais,
das quais, limita-se o maximo de aulas em cinqlienta por cento.

Art. 25. Prevendo que os docentes com regime de dedicacdo integral e / ou parcial, terdo a
composicdo da remuneracdo de horas atividades extra-aula o percentual de remuneracdo incidindo o
valor hora-aula, seguindo as disposicdes da tabela:

ATIVIDADE % COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQO

Coordenacdo de curso 1

do valor da hora do docente

Pesquisa 50% do valor da hora do docente
Extensdo 25% do valor da hora do docente
iniciacdo cientifica 25% do valor da hora do docente

Trabalho de conclusdo de curso

do valor da hora do docente por grupo

Monografia 50% do valor da hora do docente por aluno

Supervisdo de estagio 50% do valor da hora do docente

Supervisdo de estagio em campo 25% Valor da hora do docente (somente para o Curso de Enfermagem)
Atividades de nivelamento 50% do valor da hora do docente

Tutoria em educacdo a distancia 50% do valor da hora do docente

Técnicas especializadas

Definido em contrato especifico

Outras atividades

Definido em contrato especifico

Paragrafo Unico As atribuicdes de hora-aula, bem como os regimes de trabalho (carga horaria) serdo
revistos semestralmente.

Art.26. Os docentes estdo sujeitos ao Regime Disciplinar do Corpo Docente, regulado pelo art. 37 do
Regimento Interno do Centro Universitdrio de Lins - Unilins, assim como estabelecido em Cddigo de

Etica Institucional.

Art. 27. O presente Plano de Carreira Docente se aplica nas unidades de Ensino Superior mantidas
pela FUNDACAO PAULISTA DE TECNOLOGIA E EDUCACAO;

| - CENTRO UNIVERSITARIO DE LINS - UNILINS, entidade juridica de ensino e pesquisa, sem

fins lucrativos, situada a Avenida Nicolau Zarvos, n°® 1925, Jardim Aeroporto, CEP. 16.401.371, em
Lins / SP e inscrita sob CNPJ 51.665.727/0001-29.
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Il - FACULDADE PAULO SETUBAL , entidade juridica de ensino, sem fins lucrativos, situada a

Rua Maneco Pereira, n° 619, Centro, CEP. 18.270.400, em Tatui / SP e inscrita sob CNPJ
51.665.727/0006-33.

Art. 28. Este Plano de Carreira Docente entrarda em vigor no primeiro dia do més de sua publicacdo,
com a devida aprovacdo da Mantenedora e homologacao dada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
Lins, 31 de julho de 2009.

ANEXO “B” - POLITICA DE PESSOAL DOCENTE

A REITORIA DO CENTRO UNIVERSITARIO DE LINS-UNILINS , considerando que:

O Plano de Cargos e Salarios da UNILINS, aprovado pela Mantenedora e registrado no Ministério do
Trabalho, possui as vertentes académica e profissional;

O Ministério da Educacdo, nas avaliacdes das instituicdes de ensino e de seus cursos de graduacao,
somente considera a titulacdo académica e o regime de trabalho dos docentes;

A legislacdo estabelece minimos de 20% do corpo docente em regime de tempo integral e 33,3% de
doutores e mestres como condicdes para o funcionamento dos Centros Universitarios;

O Estatuto da UNILINS, no seu artigo n° 24, estabelece que compete a Reitoria “propor o Quadro Geral
de Pessoal do Centro Universitario”, “aprovar propostas para admissdo e demissdo de docentes,
pesquisadores associados e pessoal administrativo, encaminhando-as para deliberacio da
Mantenedora” e “elaborar normas complementares sobre o regime de trabalho e disciplinar”;

DECIDE ESTABELECER A SEGUINTE POLITICA DE PESSOAL DOCENTE :

Art. 1.° - Mantidos os casos existentes, nenhum docente serd contratado pela vertente profissional;
Art. 2.° - Serd permitida a passagem de docentes da vertente profissional para a académica e sera
proibida a passagem de docentes da vertente académica para a profissional;

Art. 3.° - Ficam estabelecidos os minimos de titulacdo académica e de regime de trabalho como
metas a atingir nas datas indicadas na tabela seguinte:

Data Doutores (%) Mestres (%) Tempo Integral (%)
Marco de 2010 18 50 25
Marco de 2011 23 48 30
Marco de 2012 28 46 35
Marco de 2013 33 45 40
Marco de 2014 38 42 45
Marco de 2015 43 40 50

Art. 4.° - Os cursos de graduacdo da UNILINS ndo poderdo apresentar indices inferiores a 80% dos
estabelecidos na tabela do Artigo anterior;

Art. 5.° - Somente serdo admitidos novos docentes com carga horaria semanal de aulas inferior a
cinco (5) desde que exercam, no ambito da Mantenedora, outras funcdes que o caracterizem como
“em regime de tempo integral’;
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Art. 6.° - Nenhum docente serd contratado se ndo possuir, no minimo, o titulo de Mestre, obtido em
curso de pos graduacao stricto sensu reconhecido pela Capes;

Art. 7.° - O Centro Universitdrio de Lins mantera em seu orcamento uma verba destinada a financiar
os seus docentes em programas de mestrado, doutoramento e pés-doutoramento.

Art. 8.° - Os casos ndo enquadrados nesta resolucdo serdo resolvidos pela Reitoria.

Centro Universitario de Lins, em 23 de abril de 2010.

ANEXO “C” - PLANO DE CARREIRA TECNICO ADMINISTRATIVO
PLANO DE CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVO FUNDAGAO PAULISTA DE TECNOLOGIA E EDUCAGCAO
INSTITUICAO

Art.1°. Este PLANO DE CARREIRA TECNICO - ADMINISTRATIVO é instituido pela Presidéncia

da Fundacdo Paulista de Tecnologia e Educacdo - FPTE, sob a administracdo do Departamento
de Recursos Humanos da Instituicdo, entidade juridica de ensino e pesquisa, sem fins lucrativos,
com sede na Av. Nicolau Zarvos, n.° 1925, Jd. Aeroporto, CEP. 16.401.371, em Lins, estado de
Sao Paulo, inscrito sob o CNPJ 51.665.727 / 0001-29, mantenedora do Centro Universitario de
Lins - UNILINS, ETL de Lins - Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacdo
Profissional Técnica, Centro Tecnoldgico de Lins - CETEC e Faculdade Paulo Setubal, tendo
como base o cumprimento da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e em especial § 2°,

do art 461, do Decreto - Lei n.° 5.452 / 1°/ 5 / 1952, normatizando a admissdo, ascensao e
promocdo do corpo técnico - administrativo.

CARACTERIZAGAO

Art.2°. O Plano de Carreira Técnico - Administrativo da Fundacdo Paulista de Tecnologia e
Educacao - FPTE, constitui-se de documento legal que define e estabelece:

§ 1° - Todas as normas, critérios e condicdes estabelecidos neste Plano de Carreira Técnico -
Administrativo, foram instauradas de acordo com a Administracdo de Carreira, Cargos e Salarios
do Departamento de Recursos Humanos, com a Comissdo estabelecida pela Diretoria
Administrativa Financeira da Fundacao Paulista de Tecnologia e Educac¢do - FPTE e em
conformidade com Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino de Lins / SP.

§ 2° - Na elaboracdo deste Plano de Carreira Técnico - Administrativo foram observados os
requisitos legais, em especial o disposto na Portaria n° 2, de 25 / 05 / 2006, com as alteracdes
inclusas pela Portaria n® 5, de 20 / 11 / 2008, ambas do Secretdrio do Trabalho, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

FINALIDADE

Art.3°. O presente Plano de Carreira Técnico - Administrativo da Fundacao Paulista de
Tecnologia e Educacao - FPTE, tera vigéncia em todas as unidades de atuacdo da Instituicao,
com a finalidade de:

§1° - Proporcionar a valorizacdo do Quadro de Funcionarios Técnico - Administrativo, bem como
prevé a missdo da Instituicdo, através da identificacdo, desenvolvimento e aprimoramento de
competéncias e habilidades profissionais;
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§2° - Estabelecer carreira profissional e estrutura de cargos e saldrios possibilitando equidade,
transparéncia e coeréncia entre os valores pagos e os servi¢os prestados;

§3° - Possibilitar a progressao horizontal por mérito e a ascensao vertical na carreira Técnico -
Administrativo através da Avaliacdo Desempenho;

§4° - Implementar critérios de avaliacdo, reconhecimento e desenvolvimento de profissionais em
potenciais, reter nosso capital intelectual, atrair mao-de-obra qualificada e tornar-se-a Instituicdo
mais competitiva no mercado de trabalho.

CONCEITOS

Art.4°. Para implantacdo do Plano de Carreira Técnico - Administrativo da Fundacdo Paulista de
Tecnologia e Educacdo - FPTE, serdo abordados as terminologias com os respectivos:

Categoria Ocupacional: E o conjunto de cargos correlatos, agrupados de acordo com as atividades e
os requisitos de conhecimentos bdsicos exigidos.

Cargo: E a conjunta de funcdes com atribuicdes, responsabilidades, caracteristica do trabalho. E um
subgrupo da categoria ocupacional.

Funcdo: E o detalhamento ocupacional do cargo de forma mais especifica, tendo denominacio
propria. E um subgrupo do cargo, podendo, inclusive, dependendo da atividade determinar a
nomenclatura do cargo.

Descricdo de Cargo: E o registro formal das atividades que constituem o cargo.

Nivel: Por nivel entende-se a progressdo do Funcionario na carreira técnico - administrativo, que
identifica o posicionamento na estrutura hierarquica da Instituicio, de acordo com os requisitos
exigidos pelo cargo.

Admissdo: E o ingresso do profissional na Instituicdo, através de contrato de trabalho, de acordo com
este Plano de Carreira e com as exigéncias legais.

Pré-requisitos: Sdo os requisitos minimos para ingresso no cargo.

Requisitos: Sdo as condicdes para ascender e progredir na carreira.

Carreira Profissional: E a representacdo das possibilidades de crescimento profissional, retratada pelos
niveis dos cargos e suas progressdes dentro da mesma categoria e / ou para outro nivel superior.
Progressdo Horizontal: E a movimentacdo horizontal do funcionario dentro da mesma categoria ,
cargo e nivel alcancando faixas salariais com percentual de reajustes.

Ascensdo Vertical: E a passagem do funcionario de um nivel para outro dentro do mesmo cargo, ou
para outra funcao superior & exercida, podendo ocorrer mudanca de categoria e cargo.

Promocdo: E toda movimentacdo na carreira Técnica - Administrativa , seja pela progressdo horizontal
ou pela ascensao vertical.

Enquadramento: E a fixacdo do funcionario em um determinado cargo, funcdo ou nivel, observados os
critérios estabelecidos neste Plano.

Planilha Salarial : Indica os valores dos niveis com as faixas salariais compondo a planilha salarial.
Faixa Salarial: Por Faixa salarial entende-se a amplitude salarial contemplada pelos valores fixados
para cada conjunto de funcoes.

Avaliacdo Desempenho: E o processo que mensura o desempenho do funciondrio com base em
critérios especificos, assim, possibilitando a valorizacdo do funcionario alternando por mérito e
antiguidade.
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Mérito: O reconhecimento que permite a incorporacdo de aumentos aos salarios, no caso do
funcionario alcancar um desempenho diferenciado e / ou destaque.

Antiguidade: E o reajuste ou percentual dado ao funcionario por tempo de servico prestado a
Instituicdo, previsto, neste Plano.

Profissionais Habilitados: Profissional formado pela rede de ensino podendo ser de nivel superior, ou
profissionalizante - técnico com registro em Conselho de Classe ou sem.

Escore: Pontos dados aos fatores avaliados na descricdo e pontuacdo do cargo.

ESTRUTURA

Art.5° Na estrutura deste Plano de Carreira Técnico - Administrativo e sistema de
enquadramento, admissdo, ascensdo e promocao na carreira técnico - administrativo ficam
estabelecidos os critérios e regulamentos constantes no presente Plano.

Ficando estabelecido que os procedimentos constantes estdo sob a responsabilidade do
Departamento de Recursos Humanos.

§1° - Admissdo consiste no ingresso do candidato no quadro de funcionarios da Fundacao
Paulista de Tecnologia e Educacdo - FPTE.

§2° - Ascensdo consiste na passagem de um nivel para outro, dentro da mesma categoria e na
vertical de uma categoria para outra, sequindo os critérios estabelecidos de maneira objetiva.
§3° - Promocdo dar-se-a pela passagem de uma faixa salarial para outra, constante de seis faixas
(Faixas 1 a 6) dentro da mesma categoria e nivel, ocorrendo, alternadamente, por antiguidade e
por merecimento.

COMPOSICAO DO CORPO TECNICO - ADMINISTRATIVO

Art.6°. O Corpo Técnico - Administrativo da Fundacdo Paulista - FPTE é constituido pelos
funcionarios que tém sob suas responsabilidades a execucdo das atividades técnicas -
administrativa.

O funciondrio admitido pela Fundacao Paulista - FPTE devera ter as qualificacdes requeridas nas
descricoes individuais de cargos, devendo ainda, contemplar o perfil comportamental definido no
Estatuto da Fundacdo Paulista e previsto em suas Unidades Mantidas.

Tendo como premissa no desenvolver de suas atividades técnicas - administrativas o
compromisso social e com a missao da Instituicao, de modo que contribuam o desenvolvimento
organizacional no todo da Fundagdo Paulista - FPTE.

ATIVIDADES

Art.7°. Sao consideradas atividades e atribuicdes técnicas - administrativas:

I. O exercicio de cargos e funcdes de natureza gerencial da Administracdo dirigente da Fundacao
Paulista - FPTE;

Il. O exercicio de cargos e funcoes de natureza de média geréncia da estrutura organizacional;
lll. O exercicio de cargos e profissionais habilitados e operacionais da administracdo da estrutura
administrativa;

IV. Outras atividades de apoio e auxilio a estrutura da administracdo da Instituicdo.

CARREIRA
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Art.8°. A Carreira funcional Técnico - Administrativo é a representacao de possibilidades e
condicoes de progressdo profissional dentro da Instituicdo, retratada pelos niveis dos cargos
agrupados em categorias e em conformidade as suas responsabilidades e atribuicdes, as

complexidades crescentes, compondo a politica salarial da Fundacdo Paulista - FPTE.
Paragrafo tinico O Plano de Carreira Técnico - Administrativo da Fundacdo Paulista - FPTE é
composto por um conjunto de categorias, cargos e atribuicdes, agrupados em estruturas
funcionais implantados na Carreira constante neste Plano.

Art.9° Cargo é o conjunto de funcdes com atribuicdes, responsabilidades, habilidades e
competéncias, escore que determina o nivel e faixa salarial.

Art.10. Funcdo é o detalhamento das atividades do cargo de forma mais especifica, tendo
denominacdo prépria e nivel e faixa salarial correspondente ao que desenvolve.

CATEGORIAS

Art.11. O Plano de Carreira compreende duas modalidades funcionais, cada uma delas composta
pelo seu grupo de cargos e de acordo com a natureza e requisitos:

§1° - Modalidades - Geréncia e Média Geréncia

Categorias:

| - Geréncia - Unico nivel - faixa um (1) a seis (6)

Il - Coordenacdo - Unico nivel - faixa um (1) a seis (6)

lll - Supervisdo, Encarregado - Unico nivel - faixa um (1) a seis (6)

§2° - Modalidades - Profissionais Habilitados e operacional

Categorias:

| - Profissionais Habilitados e operacionais - Analista e Técnico - Junior (Jr.), Pleno (Pl) e
Sénior (Sr) - Faixa um (1) a seis (6)

Il - Profissionais Habilitados e operacionais - Assistente e Operacional - Jinior (Jr.),

Pleno (PIl) e Sénior (Sr) - Faixa um (1) a seis (6)

lll - Profissionais Habilitados e operacionais - Auxiliar e Apoio - nivel inicial - Faixa um (1)
a seis (6).

Art.12. Nas modalidades funcionais de Profissionais Habilitados, Técnicos e Operacionais
compreende-se as categorias, cada uma delas composta de trés niveis - Junior (Jr.), Pleno (Pl) e
Sénior (Sr.) e cada um dos niveis compreende seis faixas salariais.

§1° - Para cada categoria adota-se, neste Plano de Carreira Técnico - Administrativo, as
distincdes entre as modalidades, com as respectivas categorias, niveis e faixas salariais, em ordem
de progressao, que indicam o posicionamento do Funciondrio na carreira técnico - administrativo,
de acordo com seu nivel escolar, experiéncia no exercicio profissional, habilidade pratica e
atribuicoes de responsabilidade profissional.

§2° - A ascensdo do Funciondrio na carreira técnico - administrativo nos niveis junior Jr, pleno PI.
e sénior Sr. e média geréncia, dar-se-a com a promocao vertical e a promocao horizontal dentro
da mesma categoria e cargo, através das faixas salariais de um (1) a seis (6), sendo as

promocdes alternadamente, por antiguidade e merecimento.

§3° - A ascensdo da geréncia na carreira técnico-administrativo, dar-se-a somente na progressao
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horizontal, dentro da mesma categoria e cargo, através das faixas salariais de um (1) a seis (6),
sendo as promocdes alternadamente, por antiguidade e merecimento.

CRITERIOS E REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS

Art. 13. O preenchimento do quadro de funciondrio na categoria Geréncia e média geréncia -
Gerente obedece aos seguintes critérios e requisitos:

I - Nivel Unico - Faixa Inicial desta categoria: é mandatorio o titulo de Especialista “/ato
sensu”e em area afim ao exercicio profissional.

Il - Faixa intermediaria - faixas de dois a seis desta categoria:

a) Admissdo: Ser P6s-Graduado e / ou ter a capacitacdo profissional “stricto sensu’.

b) Progressdo: Ter experiéncia profissional de, no minino, cinco anos, adicionado de

duas avaliacdes de desempenho acima da média e a participacdo e concretizacdo de

cursos de capacitacdo profissional.

Art.14. O preenchimento do quadro de funciondrio na categoria Geréncia e média geréncia -
Coordenador obedece aos seguintes critérios e requisitos:

| - Nivel Unico - Faixa Inicial desta categoria: é mandatorio o titulo de graduacdo em area
afim ao exercicio profissional.

Il - Faixa Intermediaria - faixas de dois a seis desta categoria:

a) Admissdo: Estar em curso de pos-graduacdo “/ato sensu’, ter cumprido pelo menos
cinqglienta por cento dos créditos e em area afim ao exercicio profissional.

b) Progressdo: Ter o titulo de especialista “/ato sensu’, com cinco anos de experiéncia
profissional em area afim, acrescido de duas avaliacdes de desempenho acima da

média e a participacdo e concretizacdo de cursos de capacitacdo profissional.

Art.15. O preenchimento do quadro de funciondrios na categoria Geréncia e média geréncia -
Supervisao e Encarregado obedece aos seguintes critérios:

| - Nivel Unico - Faixa Inicial desta categoria: é mandatario o titulo de graduacao em area
afim ao exercicio profissional.

Il - Faixa Intermediaria - faixas de dois a seis desta categoria:

a) Admissao: ter pdés—-graduacdo “/ato sensu”em curso, ter cumprido pelo menos

cinqlienta por cento dos créditos e em area afim ao exercicio profissional.

b) Progressao: Ter o titulo de especialista “/ato sensd’, com cinco anos de experiéncia
profissional em area afim, acrescido de duas avaliacdes de desempenho acima da

média e a participacdo e concretizacdo de cursos de capacitacdo profissional.

Art.16. O preenchimento do quadro de funciondrio na categoria Profissionais Habilitados e
Operacionais - Analista e Técnico obedecem aos seguintes critérios:

| - Nivel Junior (Jr.) - Faixa inicial desta categoria:

a) Admissao: Ter graduacao e / ou habilitacdo em area afim ao exercicio profissional.
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b) Progressdo: Faixas de dois a seis desta categoria: ter dois anos de experiéncia
profissional, acrescido da participacdo e concretizacdo dos programas de treinamentos
de desenvolvimento profissional e duas avaliacdes de desempenho acima da média.

Il - Nivel Pleno (Pl.) - Faixa inicial desta categoria:

a) Admissao: ter o titulo de graduagdo e / ou habilitacao técnica em area afim ao exercicio
profissional e ter cumprido mais de cinqlienta por cento de um curso de especializacao
“lato sensu’ ou curso técnico especializado.

b) Progressao: Faixas de dois a seis desta categoria: ter o titulo de pés-graduacdo “/ato
sensu’ em area afim, acrescido de dois anos de experiéncia na categoria como Junior

e duas avaliacoes de desempenho acima da média.

Il - Nivel Sénior (Sr.) - Faixa Inicial desta categoria:

a) Admissao: é mandatorio o titulo de graduacdo e / ou habilitacdo técnica em area afim
ao exercicio profissional.

b) Progressao: Faixas de dois a seis desta categoria: Ter o titulo de Especializacdo “/ato
sensd’ em area afim, acrescido de dois anos de experiéncia na categoria como Pleno e
duas avaliacoes de desempenho acima da média.

Art.17. O preenchimento do quadro de funciondrio na categoria Profissionais Habilitados e
Operacionais - Assistente e Operacional obedecem aos seguintes critérios:

I - Nivel Jinior (Jr.) - Faixa inicial desta categoria:

a) Admissdo: Ter ensino médio e / ou curso profissionalizante reconhecido pelo Ministério
da Educacao - MEC.

b) Progressdo: ter dois anos de experiéncia profissional, acrescido da participacao e
concretizacdo dos programas de treinamentos de desenvolvimento profissional e duas
avaliacdes de desempenho acima da média.

Il - Nivel Pleno (Pl.) - Faixa inicial desta categoria:

a) Admissao: ter cumprido mais de cinqlienta por cento de um curso de nivel superior ou
curso técnico profissionalizante, em area afim ao exercicio.

b) Progressao: Faixas de dois a seis desta categoria: Ser graduado em area afim,
acrescido de dois anos de experiéncia na categoria como Junior e duas avaliacdes de
desempenho acima da média.

Il - Nivel Sénior (Sr.) - Faixa Inicial desta categoria:

a) Admissao: é mandatorio ser graduado e participacdo e concretizacao de cursos de
capacitacdo profissional.

b) Progressao: Faixas de dois a seis desta categoria: Ter cumprido mais de cinqlienta
por cento de um curso de Especializacao “/ato sensu’ em area afim, acrescido de dois
anos de experiéncia na categoria como Pleno e duas avaliacées de desempenho

acima da média.

Art.18. O preenchimento do quadro de funciondrio na categoria Profissionais Habilitados e
Operacionais - Auxiliar e Apoio - a admissdo dara acesso ao plano de carreira Técnico -
Administrativo e sua progressdo dar-se-a com a conclusao do ensino fundamental, no minimo,
acrescido da avaliacao de desempenho e a participacdo e concretizacdo dos programas de
treinamentos de desenvolvimento profissional.

§1° - As condicdes complementares para o preenchimento das categorias, cargos integrantes do
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Quadro de funcionario da Fundacdo Paulista - FPTE, constam, também, em anexo na descricao

de cada cargo integrantes neste Plano.

§2° - A documentacdo comprobatodria de titulo, certificados e conclusdes de ensino somente serdo
considerados quando expedidos por instituicdes credenciada e reconhecida nos regimes da lei.

ADMISSAO E INGRESSO NA CARREIRA

Art.19. A admissdo ao Quadro de funcionario técnico - administrativo para a Fundacdo Paulista -
FPTE atendera aos Procedimentos Internos de Recursos Humanos e aos procedimentos de
selecdo definidos pela Instituicdo.

Paragrafo Unico Todo o processo de recrutamento e selecdo observara as disposices

pertinentes estabelecidas na Convencdo Coletiva de Trabalho, quando nao previsto, prevalecerd a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art.20. Cabe a Geréncia e ao Dirigente da 4rea o acionamento do processo de recrutamento e
selecdo para o preenchimento de cargo vago, ficando sob a responsabilidade exclusiva do
Departamento de Recursos Humanos.

§1° - Todo o funcionario ingressante ao quadro técnico - administrativo cumprira o periodo de
experiéncia - trés meses e tera enquadramento na faixa inicial de sua categoria e nivel, conforme
legislacdo vigente e submetido a avaliacdo de desempenho - periodo de experiéncia, efetivandose
terd acesso a carreira.

§2° - Posteriormente, o ingressante sera submetido avaliacdo de desempenho comprovado
desenvolvimento profissional, sera apurado o nivel equivalente a documentacdo e / ou titulo
comprovado e instaurado o enquadramento pela Comissdao Responsavel pela Avaliacdo
Desempenho e Enquadramento.

§3° - O processo de selecdo para o quadro de funciondrio técnico - administrativo devera
contemplar a necessidade da Instituicdo e preencher os requisitos e critérios correspondentes, a
categoria e cargos estabelecidos no Plano de Carreira Técnico - Administrativo.

ASCENSAO VERTICAL / PROGRESSAO HORIZONTAL

Art.21. A abertura do processo de ascensdo vertical dentro da Carreira Técnico - Administrativo é
de competéncia exclusiva do Departamento de Recursos Humanos da Fundacao Paulista - FPTE.

Art.22. A ascensdo vertical nas categorias e niveis do Plano de Carreira Técnico - Administrativo,
concretizar-se-a apo6s o processo interno de avaliacdo de desempenho, e / ou avaliacao
extraordindria, podera ocorrer quando requerida pelo Dirigente da drea e acionamento da
Comissdo Responsavel pela Avaliacio Desempenho e Enquadramento, comprovando o
desenvolvimento profissional do funcionario de potencial excepcional.

Art.23. A ascensao vertical do quadro de funcionario técnico - administrativo podera ocorrer, fora
do periodo de avaliacdo de desempenho, dependendo somente da necessidade, conveniéncia da
Instituicdo, identificacdo do intelecto potencial apurada pela Comissdao Responsavel pela
Avaliacdo e Enquadramento e para a retencao do funcionario na Instituicdo, observa-se os
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critérios e condicdes:

| - Existéncia da vaga na categoria e nivel pretendido;

Il - Aumento do quadro de funcionario técnico - administrativo
lll - Apuracdo de impacto no resultado da Instituicdo.

Art.24. A progressao horizontal do quadro de funcionario técnico - administrativo obedece as
seguintes disposicdes gerais:

I - O processo de progressao horizontal serd instaurado, pelo Departamento de Recursos
Humanos, anualmente, no més de Maio, e avaliacdo extraordinaria, mediante ao pleito do
funcionario a geréncia e dirigente da area aciona-se o Departamento de Recursos Humanos, que
posicionara a Comissdo Responsavel pela Avaliacdo Desempenho e Enquadramento e apura o
desenvolvimento profissional do requerente.

Il - Nao se limita nimero de vaga, sendo de acesso livre, nas categorias e niveis de Profissionais
Habilitados e Operacionais: Analista e Técnico, Assistente e Operacional e Auxiliar e apoio,
dependendo tdo somente do seu crescimento profissional, e para as categorias de Geréncia e
média geréncia: Geréncia, coordenacdo, supervisao e encarregado sempre atenderdo os
requisitos e critérios correspondentes.

lll - Os procedimentos e prazos incluirdo habilitacdo dos candidatos e / ou funciondrios, andlise e
comprovacdo dos requisitos e critérios exigidos, disposicdes dos resultados e homologacao final

das progressoes deferidas.

IV - A progressao horizontal tera validade a partir do primeiro més subseqiiente do deferimento,

desde que protocolado no Departamento de Recursos Humanos até o vigésimo dia de cada més.

Art.25. O processo de Recrutamento Interno constitui-se na inscricio - manifestacdo do desejo
do funcionario em participar do processo seletivo interno, de acordo com os procedimentos
internos do Departamento de Recursos Humanos da Instituicido e em conformidade com os
critérios estabelecidos neste Plano.

§1° Procedimento de Recrutamento e Selecdo - consiste na captacdo de curriculos, triagem e
entrevista com candidatos priorizando os internos, entrevista com o Superior Imediato da area,
testes praticos e comportamentais e aprovacdo do Departamento de Medicina Ocupacional e
posteriormente ndo preenchendo a vaga reiniciam o procedimento de recrutamento e selecdo com
candidatos externos.

§2° A validade do resultado do processo seletivo para a ascensdo vertical é de dois anos, periodo
em que o funciondrio aprovado pode ser convocado, por ordem de classificacdo, mesmo quando
da abertura de novas vagas.

Art. 26. A categoria de Geréncia e média geréncia ficam limitadas no quadro de funciondrio desta
categoria em um (1) por area / estrutura de cargos, ficando a lotacdo maxima de quarenta em toda
a Instituicdo para enquadramentos nesta.

§1° O limite em numeral, constante deste artigo, é estabelecido para o Quadro de funcionario
Técnico - Administrativo da Fundacdo Paulista - FPTE, compreendendo o todo e ndo as

Unidades da Instituicdo.
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§2° Como prevé o art.22, a Fundacdo Paulista podera designar vaga especifica, em qualquer faixa
salarial do nivel da categoria de Geréncia e média geréncia, quando ndo preenchidas com o limite
minimo estabelecido neste artigo.

Art.27. Atendidos os requisitos e critérios previstos nos art.s 12, 13 e 14, sempre que o niimero de
candidatos a progressdo exceder o limite de posicoes disponiveis da categoria de Geréncia e

média geréncia, a Fundacao Paulista - FPTE seqguira, os critérios de desempate, para

preenchimento do cargo vago:

| - Maior titulacdo ou fomentos do desenvolvimento profissional durante o processo de avaliacdo

de desempenho;

Il - Maior tempo de atuacdo na Fundacdo Paulista - FPTE e / ou tempo de permanéncia na

categoria ou nivel anterior;

Il - Maior experiéncia profissional em outras instituicoes;

IV - Maior faixa etaria entre os candidatos.

Art.28. A concessdo de ascensdo vertical na carreira técnico - administrativo é formalizada
através da apuracdo da Comissdo Responsdavel pela Avaliacdo e Enquadramento e mediante
aprovacao da Diretoria da Fundacao Paulista - FPTE, representada pela Diretoria Administrativa e
Financeira.

Art.29. A Fundacdo Paulista - FPTE designard uma Comissdao Responsavel pela Avaliacdo de
Desempenho e Enquadramento do Quadro de Funcionario, que todo o processo de
enquadramento serd apreciado pela Comissdao, com a seguinte composicao:

I - O titular da Comissdao é um membro do Departamento de Recursos Humanos, representando a
Diretoria da Fundacdo;

Il - Representante designado pela Diretoria Administrativa e Financeira - DAF,;

lll - Representante designado pela Reitoria do Centro Universitario de Lins - UNILINS;

IV - Representante designado pela Diretoria da ETL de Lins;

V - Representante designado pela Diretoria do Centro Tecnoldgico de Lins - CETEC;
Paragrafo tinico A dura¢do do mandato dos membros desta Comissdo, serd de dois anos, ndo
podendo reconduzir mandato.

PROMOCAO

Art.30. A promocado do Corpo de funciondrios da Fundacao Paulista - FPTE, ocorrera na
movimentacdo dentro de cada categoria, niveis e faixa salarial, obedecendo sempre os critérios
de alternancia entre antiguidade e merecimento, seguindo as disposicdes estabelecidas:

| - Promocdo por antiguidade - Dar-se-a por tempo de servico na Fundacao Paulista - FPTE,
equivalente a dois e meio por cento do seu salario-base mensal para cada cinco anos
trabalhados, observando o limite de vinte e cinco por cento de adicional, sendo promocdo
automatica no aniversario de admissao.

Il - Promocao por merecimento - Dar-se-a entre o Corpo de funciondrios que tenham a
avaliacdo de desempenho apurado como eximio potencial, com avaliacdo de desempenho bom a
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excelente, considerando em pontuacdo de sete a dez, e assim, obtendo faixas salariais pelos
seus méritos. Aplica-se o percentual na média de quatro e meio por cento de reajuste salarial entre as
faixas um a seis.

REGIME DE TRABALHO

Art.31. O Quadro de funcionario Técnico - Administrativo da Fundacao Paulista - FPTE,
estabelece o vinculo empregaticio na celebracdo do contrato de trabalho, bem como previsto na
Convencao Coletiva do Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino de Lins e
sob regimento da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico: A Jornada de Trabalho do Quadro de funcionarios Técnico - Administrativo,
segue na integra o Decreto-Lei 5.452, de 1°/ 05 / 1943, observando em especial o art.58 e
posteriores.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.32. A avaliacao de desempenho é uma apreciacdo sistematica do desempenho individual do
funciondrio na categoria, cargo e funcao e seu potencial de desenvolvimento futuro.

Art.33. Na avaliacdo de desempenho, a Instituicdo adota dois tipos avaliacdo e agrupando os
fatores de apreciacdo para o desenvolvimento na Carreira Técnico - Administrativo:

| - Avaliacdo de Desempenho da Categoria Geréncia e média geréncia - desenvolvimento
profissional, comportamental e potencial;

Il - Avaliacdo de Desempenho da Categoria Profissionais Habilitados e Operacionais -
desenvolvimento profissional, comportamental e potencial;

§1° O grupo de fatores considera-os integrantes do processo de avaliacdo de desempenho para
Categoria de Geréncia e média geréncia sdo os seguintes:

| - Comportamento Etico-profissional: Atitude pautada pelo respeito ao préximo, integridade,
senso de justica, impessoalidade nas acdes e valorizacdo do conceito de cidadania e do bemestar
do todo.

Il - Relacionamento Interpessoal: Capacidade de relacionar de forma cordial com as pessoas

dos diversos niveis hierdrquicos e culturais, de forma a manter o ambiente de trabalho agradavel e
produtivo.

Il - Comprometimento: Predisposicdo para acdo e para o esforco em prol da Instituicdo, quanto
ao compartilhamento de valores entre Instituicdo e as pessoas que nela atuam, de forma que
passem a buscar os objetivos organizacionais como pessoal.

IV - Foco no cliente: € o interesse em atender as necessidades legitimas dos clientes internos e
externos (funciondrios, alunos e comunidade em geral), desenvolvendo estratégias, planos, acoes
e processos respeitando os regimentos vigentes.

V - Responsabilidade no trabalho: Capacidade de assumir compromissos diante do que lhe
proposto e de suas atribuicdes, de maneira a responder pelos resultados.

VI - Comunicagao: Capacidade de se expressar (nas diversas formas) de maneira clara, objetiva

e adequada, contribuindo para atingir os objetivos.
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VIl - Planejamento: Capacidade de visualizar e organizar as seqliéncias de acdes necessarias
para atingir os objetivos / metas e estimar prazos e recursos requeridos.

VIII - Decisdo: Capacidade de tomar decisdes, assumindo-as, visando atender as prioridades e
necessidades do trabalho, envolvendo toda a equipe sob sua responsabilidade.

IX - Lideranga: Capacidade de conduzir e integrar a equipe, catalisando as energias de forma a
superar os desafios organizacionais, através de uma relacdo de parceria com as pessoas,
estimulando-lhes o crescimento e a auto-realizacdo, dentro de um clima de motivacdo e moral
elevados, no alcance dos objetivos.

X - Conhecimento: Fundamentacdo técnica e gerencial que expressa a capacidade necessaria
de lideranca a complexidade da organizacao.

§2° O grupo de fatores considera-os integrantes do processo de avaliacdo de desempenho para
Categoria Profissionais habilitados e operacionais sdo os seguintes:

| - Comportamento Etico-profissional: Atitude pautada pelo respeito ao préximo, integridade,
senso de justica, impessoalidade nas acoes e valorizacdo do conceito de cidadania e do bemestar
do todo.

Il - Relacionamento Interpessoal: Capacidade de relacionar de forma cordial com as pessoas

dos diversos niveis hierarquicos e culturais, de forma a manter o ambiente de trabalho agradavel e
produtivo.

Il - Comprometimento: Predisposicdo para acdo e para o esforco em prol da Instituicdo, quanto
ao compartilhamento de valores entre Instituicdo e as pessoas que nela atuam, de forma que
passem a buscar os objetivos organizacionais como pessoal.

IV - Foco no cliente: € o interesse em atender as necessidades legitimas dos clientes internos e
externos (funcionarios, alunos e comunidade em geral), desenvolvendo estratégias, planos, acdes
e processos respeitando os regimentos vigentes.

V - Responsabilidade no trabalho: Capacidade de assumir compromissos diante do que lhe
proposto e de suas atribuicdes, de maneira a responder pelos resultados.

VI - Utilizacdo das ferramentas e Recursos Materiais: Capacidade de utilizacdo adequada dos
recursos materiais e equipamentos, levando em consideracdo fatores de custos, disponibilidades
€ uso correto.

VIl - Criacdo e Inovacdo: Capacidade de criar e /ou inovar projetos, planos, idéias, métodos e
processos, para aplicacdo na execucdo das atividades e execucdo, que gerem impacto e
otimizacdo nos processos e formas de trabalho.

VIII - Organizac¢ao: Capacidade de organizar as atividades, otimizar recursos e priorizar
responsabilidades.

IX - Colaboracdo: Capacidade do funcionario para contribuir com a administracdo e com a

equipe de trabalho, mantendo-se acessivel a todos, demonstrando interesse em somar seus
esforcos junto aos demais, num clima de interdependéncia e confianca mutua, tendo em visto os
objetivos grupais.

X - Credibilidade e Confianca: Confianca das informacdes / atividades / servicos prestados, sob
sua responsabilidade.
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Art.34. Para cada um dos fatores, na Avaliacio de Desempenho aplica-se por instrumento de
avaliacdo, na qual, atribui-se nota em grau numérico de zero (0,0) a dez (10,0) e respectivos
conceitos:

PONTUACAO CONCEITO

0,0 - 4,99 Desempenho Insuficiente (DI)

5,0 - 6,99 Desempenho Regular (DR)

7,0 - 8,99 Desempenho Bom (DB)

9,0 - 10,0 Desempenho Excelente (DE)

Art. 35. A avaliacdo de desempenho serd realizada por uma auto-avaliacdo, avaliacdo do superior
imediato e avaliacdo de consenso (feedback), com acompanhamento do Departamento de
Recursos Humanos, a quem compete atribuir a média das avaliacdes, junto com a Comissao
Responsavel pela Avaliacdo e Enquadramento na Carreira Técnico - Administrativo.

Paragrafo Unico: O total de pontos sera apurado através do célculo da média ponderada, a qual
sera encontrada a partir do somatorio dos fatores multiplicados pelos seus respectivos pesos,
dividido por cem.

Art.36. Para progressdo horizontal serdo considerados os seguintes critérios: nota da avaliagdo
de desempenho igual ou superior a oito (8,0).

DISPOSICOES GERAIS

Art.37. Adota-se, neste Plano de Carreira Técnico - Administrativo, uma nomenclatura de cargos
que possibilita a definicdo clara de suas respectivas competéncias e habilidades, visando a
administracdo do plano pelo enquadramento do funcionario pertencentes ao Quadro de
funciondrios Técnico - Administrativo e orientar na admissdo de pessoal e, ainda, a
movimentacdo na carreira profissional.

Art.38. Os cargos existentes na Instituicdo, foram devidamente adequados a nova nomenclatura e
aos perfis de cargos definidas neste Plano, sem causar prejuizos para seus ocupantes atuais.

Art.39. A aprovacao, a regulamentacdo e as posteriores alteracdes deste Plano serdo de
aprovacao pela Diretoria da Fundacdo Paulista - FPTE representada pela Diretoria Administrativa
e Financeira, e a devida homologacdo no Ministério do Trabalho.

Art. 40. O presente Plano de Carreira Técnico - Administrativo se aplica as demais unidades
mantidas pela Fundacdo Paulista.

Art. 41. Este Plano de Carreira Técnico - Administrativo entrara em vigor no primeiro dia do més
de dezembro de dois mil e nove, do més de sua publicacdo, com a devida aprovacdo da
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URILINS

Fundacdo Paulista de Tecnologia e Educacdo e homologacdo dada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Lins, 10 de novembro de 2009.

ANEXO “ D" - CONTRATAGAO DE DOCENTES E TECNICOS PELA UNILINS

PROCEDIMENTO DE ROTINA - BASE LEGAL

=20 Coordenador do Curso deve proceder a selecdo para a admissdo de pessoal docente e técnico e
encaminha-la ao Conselho de Curso (Alinea Il do Artigo 20 do Estatuto da Unilins);

=20 Conselho de Curso deve deliberar sobre indicacoes de admissdao de docentes e técnicos e
encaminha-los ao Conselho Académico para homologacdo (Alinea V do Artigo 19 do Estatuto da
Unilins);

=20 Conselho Académico deve homologar as propostas para admissdao de docentes (Alinea XVI do
Artigo 13 do Estatuto da Unilins); a Reitoria deve ser comunicada da homologacao;

=> A Reitoria deve aprovar as propostas para admissdo de docentes, de pesquisadores associados e de
pessoal administrativo, encaminhando-as para deliberacdo da Mantenedora (Alinea Xlll do Artigo 24
do Estatuto da Unilins);

> A Diretoria da Mantenedora deve deliberar sobre as propostas de contratacao encaminhadas pela
Reitoria. Se aprovadas, deve encaminhar os processos ao Departamento de Recursos Humanos para
efetuar as contratacdes. Se reprovadas, deve retornar os processos a Reitoria, que os encaminhard aos
Conselhos de Curso respectivos.

=0 Departamento de Recursos Humanos, uma vez concretizada uma contratacdo, deverda informar o
fato ao Coordenador do Curso respectivo, a Reitoria, a Mantenedora, a Secretaria Geral, a Biblioteca,
ao Setor de Apoio Logistico e ao Setor de Documentacao.

=2>Todo o procedimento deverd ser registrado em um “processo itinerante” que, ao seu final, ficara
arquivado no Departamento de Recursos Humanos da Fundacao.

DOS PRAZOS

Como o Conselho Académico, estatutariamente, se reline uma vez por més (Artigo 14 do Estatuto da
Unilins), as fases 1 e 2 do processo para contratacdo de docentes deve estar concluida, no minimo, a
guarenta e cinco (45) dias antes do inicio da atividade do docente contratado.
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DISTRATO DE DOCENTES E TECNICOS PELA UNILINS
PROCEDIMENTO DE ROTINA - BASE LEGAL

O Coordenador de Curso deve sugerir ao Reitor da Unilins a dispensa de pessoal docente e técnico
(Alinea Ill do Artigo 20 do Estatuto da Unilins);

O Reitor deve submeter a aprovacdo da Reitoria as propostas de demissdo de docentes, de
pesquisadores associados e de pessoal administrativo, encaminhando-as para deliberacio da
Mantenedora (Alinea VIII do Artigo 24 do Estatuto da Unilins);

A Diretoria da Mantenedora deve deliberar sobre as propostas de demissdo encaminhadas pela
Reitoria. Se aprovadas, deve encaminhar os processos ao Departamento de Recursos Humanos para
efetuar as demissdes. Se reprovadas, deve retornar os processos a Reitoria, que os encaminhara aos
Conselhos de Curso respectivos.

O Departamento de Recursos Humanos, uma vez concretizada uma demissao, devera informar o fato
ao Coordenador de Curso respectivo, a Reitoria, a Mantenedora, a Secretaria Geral, a Biblioteca, ao
Setor de Apoio Logistico e ao Setor de Documentacao.

Todo o procedimento deverd ser registrado em um “processo itinerante” que, ao seu final, ficara
arquivado no Departamento de Recursos Humanos.

DOS PRAZOS

A etapa 1 do processo de demissdo deve estar concluida até o dia 31 de maio, no caso de demissdo
ao final do 1° semestre letivo, ou até o dia 30 de novembro, no caso de demissdo ao final do 2°
semestre letivo. Reitoria do Centro Universitario de Lins, em 29 de abril de 2010.
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APENDICE “A” - LABORATORIO DE ENFERMAGEM

Quantidade Descri¢cdo Material
1 Mesa comum escritério

Cadeiras estofadas em preto

Camas hospitalar folew

Maca com grades e suporte de soro

Cama de uti

Escadinhas com 2 degraus

Hampers

Bracadeiras para medicacdo

Mesas de cabeceira com 1 gaveta

Biombos com 3 partes e rodizio

Carrinho de medicacdo com balde e bacia

Cadeira de banho

Balanga antropométrica infantil

Suporte de soro

Reguas antropométricas de madeira infantil

Travesseiros em plastificado

Lixeiras médias com pedal

Estufa

Modelo anatomico para procedimentos de enfermagem

Aparelho pressdo coluna de mercurio

Esqueleto pequeno

Bercos hospitalares

Camas hospitalares basicas

Mesas de alimentacdo

Tesouras iris reta 12 cm

Tesouras cirurgicas reta f/r 15 com

Tesouras cirurgicas curvas f/r 15 cm

Tesouras mayo stille reta 15 cm

Tesouras mayo stille curva 15 cm

Tesouras metzembaum reta 15 cm

Tesouras metzembaum curva 15 cm

Tentacdnula

Pincas anatomicas para disseccdo 14 cm

U1 U1 W W W NN NN W W = = = = W AN~ — = = W WwNNw-—=—=NN

Pincas anatomica dente de rato 14 cm
Pincas backhaus para campo 13 cm
Pincas pean 14 cm

Pincas kelly reta 14 cm

Pincas crile reta 14 cm

Pincas kocher curva 14 cm

Pincas kocher reta 14 cm

Pincas duval collin 20 cm

o

o v v w N UL un

Pinca collin coragdo 16 cm
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APENDICE “A” - LABORATORIO DE ENFERMAGEM - Continuacdo

3
05
05
08
03
05
02
05
01
05
01
02
02
02
04
02
02
02
01
05
10
02
02
02
02
02
04
01
02
10
06
07
15
12

Pincas hartmann corpo estranho 20 cm
Pincas halstead mosquito reta 12 cm
Pincas halstead mosquito curva 12 cm
Estetoscépio dupla face

Otoscépios com espéculos
Termbmetros clinicos

TermOmetros para estufa
Esfigmomanometro (pa) adulto

Monitor digital de pa

Conjunto de mascaras para nebulizagao
Colchéo inflavel agua casca de ovo
Bolsa para compressa de gelo

Bolsa para compressa quente tamnho grande
Bolsa para compressa quente tamnho médio
Baldes inox médio

Cubas rins inox grande

Cubas inox redonda pequena

Bandejas para medicacdo média

Jarro de inox com tampa

Bandejas para alimentagdo inox
Merendinhas altas ( marmitas)

Caixa inox para material cirurgico pequena
Comadres de inox

Papagaios de inox

Comadres de plastico

Papagaios de plastico

Bacias de inox grande

Bacia de inox média

Bacias de inox pequena

Lencol solteiro branco

Colchas brancas

Fronhas brancas

Toalhas de rosto

Toalhas de banho

1

Ambu Adulto

Ambu Infantil

Aparelho de Glicose

Ar Condicinado

Armario Vitrine

Autoclave Digital

Balanca Antropométrica Infantil

Balanca Antropomeétrica Adulto

Banco Giratério
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APENDICE “A” - LABORATORIO DE ENFERMAGEM - Continuacdo

6 Bolsa de Agua quente

01 Berco

02 Biombos 3 partes

01 Boneco Bisexual

01 Boneco para estudos Adulto

01 Boneco para estudos Infantil

01 Boneco Simulador de PCR adulto
01 Boneco Simulador de PCR infantil
01 Bracadeiras p/ verificacdo de PA e Puncdo
02 Cadeias em estofado

01 Cadeira de banho

01 Cadeira de rodas

01 Cama UTI

03 Camas hospitalares

01 Carrinho de medicacdes

01 Carrinho com Monitor e desfibrilador cardiaco
01 Cobertor

6 Colchas Brancas

01 Colar Cervical Grande

01 Colar Cervical Médio

01 Colar Cervical Pequeno

35 Colchdes para exercicios no solo
05 Colchédo

01 Colchdo casca de ovo Inflavel

01 Computador ¢/ monitor e CPU

01 Conjunto com 3 mamas para estudos (silicone)
04 Escadas p/ camas Esfigno com suporte
01 Esfignomandmetro adulto

05 Esfignomandmetro Infantil

01 Esqueleto infantil

05 Estufa

01 Estetoscopio

07 Estetoscopio de Pinnar

10 Extintor de Incéndio

01 Fluxmetro de Ar comprimido
04 Fluxdmetro de 02

04 Foco de Luz

01 Frascos de Vidros para painel

04 Fronhas

02 Geladeira para armazenamento
01 Imunobioldgicos

03 Hampers

03 Lixeiras com pedal e tampa

10 Lencois
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APENDICE “A” - LABORATORIO DE ENFERMAGEM - Continuacdo

10 Luva para banho (tecido)
01 Maca com grade e supor.Soro
01 Mesa de escritério
01 Mesa Ginecoldgica
01 Mesa para Alimentacdo de pacientes
01 Mesa para Computador
03 Mesas de cabeceiras
01 Monitor Digital (PA)
01 Muletas (par)
01 Nebulizador/ Inalador
02 Otoscopio
01 Peca - braco p/ puncdo com suporte
08 Peca - estruturas uterinas p/ estudo
01 Peca - pelve p/ puncdo ¢/ musculo e nervo
01 Pelve com Boneco (Gravidez)
01 Pelve para Puncdo
01 Pénis com ejaculador
01 Prancha Madeira Ressuscitacdo e Transporte
02 Régua de madeira antropométrica (crianca)
04 Saidas com ar comp. O2 e Vacuo
01 Suporte de soro
03 Suporte para Papel Toalha
03 Suporte para Sabonete Liquido
08 Termometros
02 Termdmetros Estufa
03 Termdmetro de Maxima e Minima
12 Toalhas de banho
15 Toalhas de rosto
01 Tambor para algoddo (médio)
01 Torneira de acionamento ¢/ sensor movimento
01 Torneira de acionamento com o cotovelo
01 Torneira de acionamento com o pé
08 Travesseiro grande
03 Travesseiro infantil
02 Vacudmetro
01 Vaporizador
Permanente/Consumo |QUANTIDADE
09 Almotolias Brancas Grandes
09 Almotolias Brancas pequenas
04 Almotolias Marrom grande
05 Bacias de inox grande
01 Bacias de inox Médio
02 Bacias de inox pequeno
02 Baldes com tampa grande
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APENDICE “A” - LABORATORIO DE ENFERMAGEM - Continuacdo

02 Baldes com tampa pequeno

04 Baldes de inox médio

02 Bandeja Inox

05 Bandejas para alimentacdo inox
04 Bandejas para medicacdo média
02 Bolsa para gelo

06 Caixas de Laminas para estudo
06 Caixas para guarda de laminas
10 Campo Fenestrado Azul

05 Cateter de O?

02 Comadres de Inox

02 Comadres de plastico

03 Cubas rins inox grande

02 Cuba redendo

12 Escovinhas para higienizacdo
02 Estojo curativo inox

01 Faixa de Smarch 10 cm

01 Faixa Smanch

24 Fios de sutura

03 Fita Adesiva Branca

05 Fita para Autoclavacdo

01 arro de inox com tampa

01 arro de Inox para lavagem

03 arro de inox sem tampa

01 Laringoscopio com 3 laminas
04 Martelo

01 Mascara para ressucitacao

01 Pacotes com copinhos p/ exames
02 Papagaios de inox

02 Papagaios de plastico

07 Pinca Anatomica

10 Pinca backhous

05 Pinca colin

01 Pinca colin coracdo

03 Pinca Hastman

04 Pinca kelly curva

08 Pinca kelly reto

02 Pinca kocher curva

08 Pinca kocher reto

05 Pinca mosquito reto

08 Pinca Pean

03 Pinca tentacamba

21 Porta fio de sutura com ag. N.” 3
15 Seringas de vidro de 10 ml
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APENDICE “A” - LABORATORIO DE ENFERMAGEM - Continuacdo

15 Seringas de vidro de 20 ml
15 Seringas de vidro de 3 ml
15 Seringas de vidro de 5 ml
05 Tesoura cirurgica curva

05 Tesoura cirurgica reta

06 Tesoura Metzembaum

06 Tesoura Metzembaum curva
04 Tesoura iris

Agulhas 13X4,5

Agulhas 25X6

Agulhas 25X7

Agulhas 25X8

Agulhas 30X7

Agulhas 30X8

IAgulhas 40X12

Angiocath n. 14

Angiocath n. 14

Angiocath n. 18

Angiocath n. 18

Angiocath n. 20

Angiocath n. 20

Angiocath n. 22

Angiocath n. 22

Angiocath n. 24

Angiocath n. 24

Aparelhos para Tricotomia

Atadura elastica de 12 cm.

Atadura elastica de 20 cm.

Atadura elastica de 8 cm.

Ataduras crepe de 10 cm pact.

Ataduras crepe de 15 cm pact.

Ataduras crepe de 26 cm pact.

Ataduras crepe de 30 cm pact.

Ataduras crepe de 6 cm pact.

Ataduras crepe de 8 cm pact.

Bisturis Descartaveis

Bolsa de colostomia (pct. 10 unidades)

Caixa com 50 Laminas para Microscépio

Caixa com 5000 unidades de papel toalha

Caixa com fios de sutura (20 uni.)

Caixa com laminas de Bisturi (100 uni.)

Caixa In6x Caixas com agulhas 25X6 (100 uni. cada)

Caixas com agulhas 25X7 (100 uni. cada)

Caixas com agulhas 25X8 (100 uni. cada)
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APENDICE “A” - LABORATORIO DE ENFERMAGEM - Continuacdo

Caixas com Laminas

para estudo

Caixas com Scalp n.’

19 (100 uni. cada)

Caixas com Scalp n.’

19 (50 uni. cada)

Caixas com Scalp n.’

21 (100 uni. cada)

Caixas com Scalp n.’

21 (50 uni. cada)

Caixas com Scalp n.’

23 (100 uni. cada)

Caixas com Scalp n.’

23 (50 uni. cada)

Caixas com Scalp n.’

25 (100 uni. cada)

Caixas com Scalp n.’

25 (50 uni. cada)

Caixas com Scalp n.’

27 (50 uni. cada)

Caixas para guarda Laminas (vazias)

Campo Cirurgico Estéril

Canula de Guedel n. 4

Canula de Guedel n. 5

Canula de Guedel n.1

Canula de Guedel n. 2

Canula para Tragueostomia

Cateter de 02

Coletor de urina infantil (pct 10 unidades)

Curativos Hidrocoldides

Descarpack de 13 litros

Descarpack de 7 litros

Dreno de Succdo (Drenoflex) 3,2 mm

Dreno de Succdo (Drenoflex) 4,8 mm

Ducha ginecoldgica

Equipo de bureta com macrogotas

Equipo de bureta com microgotas

Equipo Hemoflex duplo

Equipo Polifix 2 vias

Equipo Polifix 4 vias

Escovinhas para higienizacdo das maos

Esparadrapo rolo

Espéculos Descartaveis Grande

Espéculos Descartaveis Médio

Espéculos Descartaveis Pequeno

Espéculos em Inéx n.

‘110

Espéculos em Inéx n.

°210

Espéculos em Inéx n.

°310

Faixa Smart de 2 metros

Fitas Crepe

Fitas para Autoclavacdo

Frasco SF 0,9 % 1000 ml

Frasco SF 0,9 % 250 ml

Frasco SF 0,9 % 250 ml
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APENDICE “A” - LABORATORIO DE ENFERMAGEM - Continuacdo

Frasco SF 0,9 % 500 ml

Frasco SF 0,9 % 500 ml

Frasco SF 0,9 % 500 ml

Frasco SGF 5 % 1000 ml

Frasco SGF 5 % 250 ml

Frasco SGF 5 % 500 ml

Frasco SGF 5% 250 ml

Frasco SGF 5% 500 ml

Frasco Soro Glicosado 250 ml

Frascos Coletores de Urina (pct com 100 um.)

Frascos de Alcool 70%

Frascos de Degermante

Frascos de Eter

Frascos de Formol 37%

Frascos de Glicerina

Frascos de PVPI Topico

Frascos de Vaselina Liquida

Intracath n. 20

Intracath n. 30

Luva Estéril (cx com 20 luvas)

Luva estéril 6,5 DIAL (par)

Luva estéril 7,5 (par)

Luva estéril 8,0 (par)

Luva estéril 8,5 (par)

Luvas de Procedimento Extra pequena (cx 100)

Luvas de Procedimento Grande (cx 100 uni.)

Luvas de Procedimento Média (cx 100 uni.)

Luvas de Procedimento Pequena (cx 100 uni.)

Luvas estéreis n. 6,5

Luvas estéreis n. 7,0

Pacote Compressa cirurgica de Gaze (pct 500)

Pacote contendo 100 sacos para lixo

Pacote de Algoddo

Pacotes com 100 espatulas cada

Pacotes Compressa Gaze Hidrofébica (pct 500)

Pacotes de Gaze Hidrofila em rolo

Pilhas Médias

Rolo de Algoddo Hidroéfilo

Rolos de esparadrapo

Seringa de 20 ml com agulhas

Seringas de 10 ml sem agulhas

Seringas de 5 ml sem agulhas

14

Seringas de vidro de 10 ml

15

Seringas de vidro de 20 ml
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APENDICE “A” - LABORATORIO DE ENFERMAGEM - Continuacdo

14

Seringas de vidro de 3 ml

14

Seringas de vidro de 5 ml

Seringas graduadas em Ul

Seringas graduadas em Ul ¢/ agulhas (50 uni.)

Sistema coletor de urina fechado

Sonda Aspiracdo Traqueal n.” 04

Sonda Aspiracdo Traqueal n.” 08

Sonda Aspiracdo Traqueal n.° 10

Sonda Aspiracdo Traqueal n.” 12

Sonda Aspiracdo Traqueal n.” 14

Sonda Aspiracdo Traqueal n.” 16

Sonda Aspiracdo Traqueal n.° 18

Sonda Aspiracdo Traqueal n.” 20

Sonda Aspiracdo Traqueal n.” 22

Sonda Endotraqueal n.’ 3,0

Sonda Endotraqueal n.’ 3,5

Sonda Endotraqueal n.’ 4,5

Sonda Endotraqueal n.” 5,0

Sonda Endotraqueal n.” 5,5

Sonda Endotraqueal n.” 6,0

Sonda Endotraqueal n.’ 6,5

Sonda Endotraqueal n.” 7,0

Sonda Endotraqueal n.” 7,5

Sonda Foley

Sonda Gastrica n.” 06

Sonda Gastrica n.” 08

Sonda Gastrican.” 10

Sonda Gastrican.” 12

Sonda Gastrican.” 14

Sonda Gastrican.” 16

Sonda Gastrican.” 18

Sonda Gastrica n.” 20

Sonda Nasogastrica Curta n.’ 04

Sonda Nasogastrica Curta n.” 06

Sonda Nasogastrica Curta n.” 08

Sonda Nasogastrica Curta n.” 10

Sonda Nasogastrica Curta n.’ 12

Sonda Nasogastrica Curta n.’ 14

Sonda Nasogastrica Curta n.’ 16

Sonda Nasogastrica Curta n.’ 18

Sonda Nasogastrica Longa n.” 04

Sonda Nasogastrica Longa n.” 06

Sonda Nasogastrica Longa n.” 08

Sonda Nasogastrica Longa n.” 10
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APENDICE “A” - LABORATORIO DE ENFERMAGEM - Continuacdo

Sonda Nasogastrica Longa n.” 12

Sonda Nasogastrica Longa n.” 14

Sonda Nasogastrica Longa n.” 16

Sonda Nasogastrica Longa n.” 18

Sonda Nasogastrica Longa n.® 22

Sonda p/ Alimentacdo Enteral n.” 06

Sonda Retal n.” 04

Sonda Retal n.” 06

Sonda Retal n.” 08

Sonda Retal n.° 10

Sonda Retal n.” 12

Sonda Retal n.” 14

Sonda Retal n.” 16

Sonda Retal n.” 18

Sonda Retal n.” 22

Sonda Retal n.” 22

Sonda Retal n.” 24

Sonda Retal n.” 32

Sonda Solidor n.° 10

Sonda Solidor n.” 12

Sonda Solidor n.” 16

Sonda Solidor n.” 18

Sonda Solidor n.” 20

Sonda Solidor n.” 22

Sonda uretral n.” 08

Sonda uretral n.” 10

Sonda uretral n.” 12

Sonda uretral n.” 14

Sonda uretral n.” 20

Sonda uretral n.* 22

22

Tala metdlica com espuma 12 cm 180 mm(pct.)

Tala metdlica com espuma 12 cm 260 mm(pct.)

Tubos Xilocaina Gel
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APENDICE “B” - LABORATORIO DE IDIOMAS

Quantidade Equipamento
01 Mesa do Professor
01 Console do Professor
08 Gravadores- Posicdo do aluno Audio - Ativo comparativo
32 Posicdes de aluno Audio - Ativo
40 Cabines individuais de aluno
01 TV
01 Video Cassete
01 Micro Computador
01 Teclado
01 Mouse
01 CPU
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APENDICE “C” - LABORATORIO DE QUIMICA el

Quantidade Descrigdo Capacidade
01 Agitador Magnetico 752 A 650 W
01 Agitador de Tubos AP-56 130 W
01 Aparelho para ensaio de coagulacdo- 218;LDBF-03 100 W
01 Balanca Analitica elétrica Quimis BG400 404 g
05 Balangas granatarias
04 Balancas Granatarias de plataforma 1600g
03 Baldo de Kjeldahl 300 mL
08 Bicos de Bunsen
02 Bola de Kjeldahl (bulbo de condensacdo) 6 cm
10 Buretas com tampa de Teflon 25 mL
01 Computador 386
02 Condensador de Graham 50 cm
13 Condensador de Liebig (liso) 40 cm
02 Dessecadores de vidro 30 cm
01 Espectofotometro - MICRONAL B442
05 Fontes geradoras de corrente continua
04 Paquimetro plasticos 15 cm
03 Picn6metro (tampas quebradas) 50 mL
300 Tubos de ensaios de variados tamanhos
60 Tubos de ensaios Pyrex 20x200 02 pHmetro
01 Chapa para aquecimento (elétrica)
01 Pasta test
01 Destilador de nitrogénio
01 Estufa para esterilizacdo
08 Manta de aquecimento
04 Microscopio Nikon - Eclipse E200 50-60 Hz
01 Microscopio multi-midia - Bioval L2000A 10A
01 Mufla Magnus 15 200 3 3512 Kw

O laboratério conta com uma colecdo de 538(quinhentos e trinta e oito) reagentes, 35 meios de cultura, 140 solucdes,
Reagentes 21 indicadores e 16 corantes a serem utilizados nas diversas experiéncias das disciplinas da area de Quimica, de
variadas vidrarias, porcelanas e ferragens.
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APENDICE “D” - LABORATORIO DE ANATOMIA

LINS

QUANTIDADE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
06 CRANIOS
02 CORAGAO MONTAVEL COM 03 PARTES
02 ENCEFALOS MONTAVEL COM 08 PARTES
02 ESQUELETOS ARTICULADOS
02 CORPO HUMANO COMPLETO
02 GENITALIAS MASCULINAS
02 PELVI MASCULINA DA TIME IN (SISTEMA REPRODUTOR)
02 PELVI FEMININA DA TIME IN (SISTEMA REPRODUTOR)
02 PLACAS SISTEMA RESPIRATORIO COM 06 PARTES
01 JOGO DE SISTEMA LIGAMENTAR PLANTAR COM 08 PARTES
01 MAPA DEMATOLOGICO
01 BRAGO DE SISTEMA VASCULAR
01 BRAGO DE SUISTEMA MUSCULAR
02 SISTEMA RENAL
02 RINS COM 02 PARTES
02 PLACA COM 02 CORTES TRANSVERSAIS NA MEDULA ESPINHAL
03 PERNAS SISTEMA MUSCULAR
03 BRAGOS SISTEMA MUSCULAR
02 CONJUNTO CABEGA SISTEMA MUSCULAR CORTE MEDIANO
02 PLACAS SISTEMA DIGESTORIO
02 TORSOS COM VISCERAS
0SSOS DESARTICULADOS
01 PAR DE MAO
01 PAR DE PES
02 PELVIS
02 PARES DE ESCAPULA
02 PARES DE CAIXA TORACICA
02 PES DESARTICULADOS
02 COLUNAS VERTEBRAIS DESARTICULADAS
02 PARES DE MMSS
02 PARES DE RADIO
02 PARES DE ULNA
02 PARES DE UMERO
02 PARES DE TIBIA
02 PARES DE FiBULA
02 FEMUR
02 ARTICULAGOES DO COTOVELO
02 ARTICULAGOES DO JOELHO
02 ARTICULAGCOES DO OMBRO
02 ARTICULAGCOES DO QUADRIL
02 TRAQUEIAS MOTAVEL COM 03 PARTES
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APENDICE “E” - LABORATORIO DE MECANICA DOS SOLOS

Quantidade Descricdo
04 Base para ensaio de proctor
01 Colher de pedreiro pequena
02 Peneira de abertura 4,8mm
02 Concha metdlica para pegar amostras
07 Cilindros pequenos pesando +/-100cm3
04 Soquete pequeno pesando +/-2500kg
01 Pinca tipo tesoura para capsulas grandes
01 Pinca tipo tesoura para capsula pequena
02 Disco espacador com 15,08cm de didmetro x 6,35cm de altura
02 Sapata bisselada de aco
03 Soquete grande pesando +/- 4500kg
01 Conj retirada amostra indef. solos, ¢/ um soquete , 01 sapata de trés cilind. Bizel.
01 Berco para moldagem de corpos de prova
01 Torno para moldagem de corpos de prova cilindricos, de 2,3 e 4,0 pol.
01 Agulhas de proctor completa
26 Capsula de aluminio grande
77 Capsula de aluminio média
45 Capsula de aluminio pequena
15 Capsula de aluminio especiais para estufa de lampada infra vermelhas
13 Espatula média
01 Espatula grande
02 Espatula pequena
01 Espatula tipo pocetta
06 Almofariz grande
04 Almofariz médio
03 Almofariz pequeno
03 Maos de gral recoberta de borracha
08 Bandeja grande
08 Bandeja média
06 Bandeja pequena
04 Paquimetro (20 cm ) - CDP. 0,05 mm
01 Paquimetro (30 cm ) - CDP. 0,05 mm
01 Repartidor de amostra com trés bandeja
01 Balanca Eletr. ¢/ cap.nominal de 10009 c/resolucdo de 0,01g. 110volts
01 Estufa 110 e 220 volts , com temperaturas entre 0 e 250 graus celcius
01 Galdo com capacidade de 10kg, com resolucdo de 1,009
01 Desempenadeira
01 Rolo de madeira para destorroamento
02 Fogareiro
01 Frigideira
01 Estufa de lampada infra vermelhas
01 Prensa CBR mecanica manual completa
04 Moldes de compactagdo 2,500cm3 (CBR)
02 Cacamba capacidade 10001
01 Anel dinamométrico de 500kg
01 Anel dinamométrico de100kg
02 Anel dinamométrico de 300kg
01 Anel dinamométrico de 5000kg
12 Jogos de peso com prato perfurado -CBR
04 Presos Anelar CBR
02 Porta extensométro
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APENDICE “F” - LABORATORIO DE AUTOMAGAO EMPRESARIAL

Quantidade
4

A A DD DD DD DDDDDMIMADN

N
o

A A D DD DD DD

NS e e e T E e e

Descricao
Trans. Pressdo diferencial
Trans. Tempreratura
Simulador de Termoresisténcia
Posicionador de Valvula com ima linear
Suporte para montagem do posicionador
Controlador Digital Multiloop
Programador Portatil
Interface Hart para programador portatil
Interface de programacdo para Hart x EIA 232
Fonte de alimentacdo 24Vcc/1.5A + Cabo (1m)
Conversor EIA 485 x EIA 232
Cd Software Aimax-Win + Hardkey + Disco Controle
Cd Software Configurador Hart (LD301, TT301 e FY301)
Cd Software Configurador Hart (CD600)
Chave magnética
Cabos de interligacdo com 1m de comprimento
Manual de Intrucées do LD301
Manual de Intrucées do TT301
Manual de Intrucdes do FY301
Manual de Instrucdes do CD600
Manual de Instrucdes da ICS
Manual de Instrucdes HPC301
Manual Aimax-Win (Quick StartGuide)
Manual CONF600
Manual PS302P

Modelo
LD301D
TT301
STRD
FY301
BFY-11C
CD600
Palm-VX
HPI311-V
HI311
PS302P+ SC83
ICS2-A15A15-1
AMX42-DR10
CONF301
CONF600
SD-1
LD301MP
TT301MP
FY301MP
CD600MP
ICSOOMP

CO600MP
PS32FMP

Tecnologia FieldBus

Trans. Pressdo Diferencial

Trans. Pressdo Manométrico

Trans. Tempreratura

Posicionador de Valvula com ima linear
Suporte para montagem do posicionador
Conversor FieldBus para Sinal Pneumatico
Conversor FieldBus para Corrente
Conversor Corrente para FieldBus

LD302D

LD302M
TT302
FY302

BFY

FP302
IF302
FI302

Rack 4 slots + Terminador de barramento para DFI DF1 + DF2 -

Fonte de Alimentagdo para Rede FieldBus DF52
Filtro de Linha para Rede FieldBus

Barreira de Seguranca Intrinseca

Fonte de Alimentacdo para Backplane

CPU - Processador DFI302

Terminador de Barramento

Interface de equipamento de campo

Chave magnética

DF49
DF47
DF50
DF51
BT302
FDI302

SD-1
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APENDICE “F” - LABORATORIO DE AUTOMAGAO EMPRESARIAL - Continuagéo

RN

N
o

S D 0D DD D OO0 OO0 0D DD
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Simulador de Termoresiténcia
Cabo para comunicacdo DFI e PC (par trancado/RJ45)
Cabo de Alimentacdo da DFI (1m) SC83

Cabos de interligacdo com 1 metro de comprimento
Cd Software System302 + Hardkey Syscon
Cd Software Aimax-Win + Hardkey + Disco Controle
Licenca da DF302 OPC Server - Hardkey
Manual de Intru¢des do LD302
Manual de Intru¢des do TT302 (portugués/Inglés)
Manual de Intru¢des do FY302
Manual de Intru¢des do FP302 (portugués/Inglés)
Manual de Intrugdes do IF302
Manual de Intrugdes do FI302
Manual da DFI302
Manual BT302
Manual DF47
Manual FDI302
Manual de Instalagdo, operagdo e manutencdo da série 302
Manual Syscon SYSCIMP
Manual Function Blocks
Manual Aimax-Win

Planta Didatica

Rack 4 slots
Fonte de Alimentacdo para Backplane
CPU - Processador DFI302
Fonte de Alimentacdo para Rede FieldBus
Barreira de Seguranca Intrinseca
Terminador de Barramento para DFI
Interface RS232/RS485 DF58 2 DF54 DF54 1 DF59
Coprocessador Légico
Médulo com 2 grupos de 8 entradas 120VAC
Médulo com 1 grupo de 8 switches On/Off
Médulo com 2 grupos de 8 relés de saida NA
Médulos para expansdo DFO 1 DF3
Terminador de Barramento
Isolador Analégico
Trans. Pressdo Diferencial
Conversor FieldBus para corrente
Posicionadores de Valvula
Suporte para montagem do posicionador
Trans. Temperatura
Trans. Temperatura TT302 1 Switch-Hub
portas - 1 Termoresistencia

Transformador de Corrente
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STRD
DF55

System302
AMX42-DR10
DFI302-SVR-31
LD302MP
TT302MP
FY32FMP
FP32FME
IF32FME
FI32FME
DFI302MP
BT32FMP
DF47FME
FD32FMP

FBLOC-FFME
AMX-S6

DF1
DF50
DF51
DF52
DF53

DF2
DF59
DF65
DF18
DF20
DF28

DF3

BT302
1S400P
LD302D
FI302
FY302
BFY
TT302

RTD
TC




APENDICE “F” - LABORATORIO DE AUTOMACAO EMPRESARIAL - Continuagédo

Cabo de compensacao -

2 Placa de orificio integral -
1 Placa de montagem -
1 Mesa com reservatério, tanques, tubulacdes e valvula manual -
2 Filtros para tubulacdo de agua -
2 Valvulas tipo globo -
2 Rotdmetros -
2 Bombas KSB com rotor -
1 Chave de Nivel -
2 Sensor de Nivel -
1 Conversor Estético -
2 Resistencia de Imersao -
1 Termostato -
1 Painel comando(Bornes, Contatoras, Relés, Botdes, Sirene) -
1 Cd Software System 302 + Hardkey do Syscon -
1 Cd Software Supervisdo ProcessView + Hardkey -
1 Cd Configuracdo Légica -
1 Hardkey OPC Server - 1 Hardkey Logic View -
Estrutura
2 Lousa Branca -
1 Armario embutido: 2 gavetas, 4 portas(2 de vidro/2 de madeira) -
1 Armario de aco (2 portas) -
10 Bancos de madeira sem encosto -
51 Bancos de madeira com encosto -
1 Switch-Hub 16 portas -
] Maleta Ferramentas(3 alicates, 4 ch. fenda, 1 multimetro, 1 ferro ~
solda)
1 Compressor de Ar (Wayne) -
1 Cilindro de Nitrogénio -
Bancadas
4 Fonte 24 Vcc -
132 Tomadas 127V -
24 Tomadas 220V -
9 Manometros -
10 Valvulas -
12 Tomadas Trifasicas -
36 Disjuntores(Pial /Siemens) (1 trifasico, 1 bifasico, 1 monofasico) -
16 Entradas de Ar Comprimido -
5 Computadores P3 - 600MHz(CPU, Monitor, Teclado e Mouse) -
8 Computadores P4 - 1.9GHz (CPU,Monitor, Teclado e Mouse) -
12 Estabilizador -

APENDICE “ G ” - LABORATORIO DE FiSICA | E FiSICA I

Quantidade Descricdao
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25
22
58
16
01
07
19
07
06
01
30
07
07
21
06
01
06
06
07
01
02
02
10
10
07
06
01
01
01
01
02
01
01
01
03
02
01
01
02

01

02
6

Voltimetro D.C.

Voltimetro A.C.

Amperimetro D.C.

Amperimetro A.C.

Multimetro

Osciloscépios

fontes D.C.

fontes A.C.

Oscilador audio-senoidais

projetor super 8 (filmloop player)

filmes - tipo filmloop, 8mm (BFA Educacional Media)

balanca de corrente, c/ acessorios necessarios

Conjuntos Bender para eletromagnetismo

placa acrilica (22x20cm/10x20cm), p/ estudos das linhas de campo magnético
cuba plastica, Equilab/FVPE. Estudo linhas de campo e superf. Eqiipot.campos eletr.c/ acess.
aparelho para demonstracdo da dilatagdo linear

ponte de Wheatstone

peca metalica c/ pedestal isolante, para experiéncias eletrostaticas

Hemisfério metdlico

Diapasdo

foco luminoso longo

eletroscépio de folhas douradas

plaqueta plastica ¢/ uma lente central circular (? = 4mm) para experiéncias opticas
plaqueta diversa para experiéncias opticas

foco luminoso Equilab

bancada: 1 transf, 1 variac, 1 volt, 1 ponte retif. e 1 indutor, com saidas A.C e D.C. de 0-240V
péndulo de cobre para demonstracdo das correntes de Foucault

Conjunto de prismas, espelhos e lentes para 6tica

cuba plastica para estudo de ondas, c/ acessoérios

balanca gravitacional

balanca de torcdo de Schurhols ¢/ acessérios

transformador de Tesla c/ tubo de néon

péndulo de aluminio para demonstracdo das correntes de Foucault

capacitor placas planas circ. ¢/ regulagem da distancia entre as armaduras

garrafa de Leyden

gerador de Van Der Graaff

jogo de acessorios para experiéncias de eletrostatica

jogo de acessorios para a demonstr. Lei de Coulomb e da forca em um campo elétrico
oscilégrafo de dois circuitos independentes

Colecdo com 5 (cinco) fitas de video, com a série “Physics Demonstrations in Electricity & Magnetism” (3 fitas de
video) e “Physics Demonstrations in Light” (2 - duas - fitas de video) - Seqiiéncia completa de experiéncias em
Eletricidade, Magnetismo e Optica.

planos inclinados de metal com transferidor

aparelhos para forca de atrito

APENDICE “ G ” - LABORATORIO DE FiSICA | E FiSICA Il - Continuacdo

25
32
06
06

micrometros de 50 divisdes
paquimetros (10 divisdes/20 divisdes)
molas para Lei de Hooke

mesas de forca
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36 barras de aco (Im/ 0,5m/ 0,20m)

05 conjunto para Estruturas Estéticas

12 réguas metalicas para mesa

15 pingas metdlicas para a mesa

06 régua de madeira de Tm

02 modelo de nénios de madeira para 10 divisdes

14 péndulos simples/composto

23 dinamdmetros (10g/100g/500g/1 kg)

06 carro de Fletcher

08 cronémetro elétrico para 1/100 de precisdo de segundo
06 plano inclinado de madeira

06 fonte de tensdo

02 aparelho Packard sendo 1 deles com células fotoelétricas para med tempo
02 balanga Romana

APENDICE “ H ” - LABORATORIO DE MECANICA DOS FLUIDOS

Especificacdo

- Bomba Centrifuga com vazdo de 14,4 m3/h, altura manométrica de 15 m e rotagdo de 3450 rpm, acionado por motor elétrico com 2 CV de
poténcia, com mandémetro e vacuémetro;

- Conduto de succdo em ferro galvanizado com didmetro de 50 mm;

- Conduto de recalque em ferro galvanizado, didmetro de 50 mm e de 25 mm, 6 pontos para tomada de pressdo e um medidor de vazao
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(Diafragma, Bocal ou Venturi) com 2 pontos de tomada de pressdo ligados a um manémetro (Tubo em U);
- Caixa metalica dotada de orificio de bordo delgado e piezdmetro;

- 03 Man6metro cap. 2kg/cm?2

- 03 Manémetro de vacuo - 100 a 143 ¢, 76 a 20 cm 0 a 3kg/cm2

APENDICE “ | ” - LABORATORIO DE ELETRONICA | E Il - AUTOMAGAO ROBOTICA
Quantidade Descricdo
06 Gerador de Audio Digital
06 LF Generator 01 Sweep / Offset
14 Osciloscépio
01 TV Sweep Generator
01 Cronometro Digital
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06 Gerador de RF

06 Unilab Digital

02 Bancada para Servo Mecanismo
12 Multimetro Digital

06 Fonte Estab. DC (+15v,-15v)
19 Fonte Regulada DC 02 Fonte Alimentacao DC
01 X-Y Recorder

01 Time Base Unit

01 Sweep Unit

06 Digilab 2XL-DI 01

07 Pulse Generator

06 Function Generator

01 RCL Bridge

02 Transistor RC Oscilator

02 Frequencimetro Digital

06 Gerador de Audio

06 Family Starter Kit

01 Signal Generator

01 Bancada para Teste Légicos
05 Multimetro Analégico

01 Fonte Simétrica DC Regulada
03 Fonte Alimentacdo AC

01 Transport Unit

01 Analisador de Espectro

03 Computadores

04 bancadas

01 estante suspensa

01 armario

01 mesa-escrivaninha

01 aparelho telefénico

12 banquteas para trés bancadas
01 aparelho de ar-condicionado
02 ventiladores;

04 kits ALFA PNCA - Robotica Pedagdgi

- Kit didatico com microprocessador 8085, com sistema operaciona monitor, porta serial, porta paralela e contador;

- 7 (sete) Family Starter Kit, SGS - Thomson, ST9040 que é um conjunto para treinamento e desensvolvimento de sistemas baseados no
microprocessador ST9;

- 6 (seis) PLC e inversor Allen Bradley;

- 8 (oito) conjuntos 8085, desenvolvidos no laboratério p/ treinamento de sistemas no microprocessador 8085, (serial e paralela);

APENDICE “1” - LABORATORIO DE ELETRONICA I E Il - AUTOMACAO ROBOTICA - Continuacdo

- 4 (quatro) Kit TwidoPack Compact, controladores programables, com compact 10 1/0, option calendar, simulator, programming software;

- 4 (quatro) Kit Microcontrolador Digilab, circuito digital de implementacdo, com sistema operacional monitor, porta serial, porta paralela e
contador.

O laboratério conta com softwares de apoio, entre os quais destacam-se:
- MASM, Macro Assembler para linha 80XX;
- ST9, simulador para o microcontrolador ST9;

- EWB Digital, para analise de circuitos elétricos;
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- Tango, para producdo de placas de circuito impresso;
- Borland C++ 4.0;

- PSPICE, para analise de circuitos elétricos.

APENDICE “J ” - LABORATORIO DE HIDRAULICA

Quantidade Descricao
03 canais didaticos pequenos para estudo de curvas de remanso
01 canal didatico grande para estudo de curvas de remanso
03 bombas modelo 90578, poténcia = 1,5 c.v. , marca weg, rpm = 3520
03 bombas modelo 90578, poténcia = 1,5 c.v., marca weg, rpm = 3520
03 bombas modelo 62056142, poténcia = 2,0 c.v., marca brasil, rpm = 3470
01 bomba modelo 789822, poténcia = 1/3 c.v., marca kohl bach, rpm = 3400
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01
15
04
01
03
01
01
06

bomba modelo C653, poténcia = 6,0 c.v. , marca Arno S.A., rpm = 1710
mandémetros - 0 a 60mca

caixas d’agua capacidade 500L

aquecedor, Transen, modelo AIAP, capacidade 150L, poténcia3000W, N?287
painéis para leitura de pressao

caixa d’agua subterranea

barragem completa

suporte metalico para mangueira de dgua

APENDICE "K” - LABORATORIOS DE ENSAIO DE MATERIAIS |- 11 e lll

Quantidade

01
01
01
01
01
02
01

Descricao
Prensa Hidradlica Elétrica 100 Ton.
Prensa Hidradulica Elétrica - mod.toni-tTechnick - manémetro de 300 Ton.
Prensa Hidradlica Elétrica com sistema de leitura digital -man6metro de 200 Ton.
Prensa Hidri elétrica MFL-Sisteme/mandmetro 100 T- 02 base Compressdo eTragdo, Flexdo
Prensa hidraulica,manual,portatil, com manémetro de 100 ton.
Prensa hidradlica,manual,portatil, com dois manémetros de 24 e 120 ton.

Prensa Mecanica, elétrica c/anel dinamométrico 5 ton.
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01

Prensa Mecanica, elétrica c/anel dinamométrico 5 ton.

01 Viscosimetro Saybolt com orificio furol,para asfalto,faixa de 100 a 450°F
01 Maquina Ensaio de Ciclos para registro e torneiras
01 Flow-table (mesa metalica horizontal), MB-1
03 Forma metalica tronco conica didmetro 125x0 80x65 mm
58 Forma p/moldagem de c.p. de argamassa diametro 5x10cm
04 Soquete p/ argamassa
04 Capeador para corpos de prova de argamassa
04 Funil para forma
02 Balanca Marte Eletronica Sens.0.001g - Cap. 2000g
02 Balanca Marte Eletrénica Sens.1g - Cap. 40kg
01 Conjunto Hidradulica, elétrico portatil - Cap. 90 ton.
01 Camara umida c/dispersores acionada por termostato
01 Estufa para secagem de materiais - mod.315/8 - 90x65x80 - 200 ° C
01 Estufa para secagem de materiais - mod.315/5 - 60x50x50 - 120°C
01 Estufa para secagem de materiais - mod.315/5 - 80x60x70 - 120 ° C
01 Estufa para secagem de materiais - mod.315/8 - 90x65x80 - 250 ° C
01 Extrator de Amostras (CBR-Proctor), hidraulico - Solotest
01 Repartidor de amostras com abertura de /2” - Solotest
01 Repartidor de amostras com abertura de 1” - Solotest
01 Agitador elétrico para 6 peneiras 0 8x2” 110 volts
01 Argamassadeira, mecanica , elétrica,com cuba de aco inox. 5 It e batedor de aco inox 110 volts
01 Destilador de agua, com desligador automatico, Sistema Pilsen
01 Aparelho de banho maria até 100°C
01 Destilador de Tetacloreto de Sédio
01 Penetrometro Universal ¢/gulha
01 Aparelho de ponto de amolecimento (anel e bola) , com copo de becker
12 Molde cilindrico de ferro galvanizado base perfurada colarinho e disco espacador metalico- CBr
12 Prato perf. Ferro galvanizado, com 149 mm de didmetro e 5 mm de espessura.
24 Disco anelar de aco p/sobrecarga, dividido diametralmente em duas partes-2270g
01 Soquete cilindrico de Proctor - 2,5 kg de aco
01 Soquete cilindrico de Proctor - 4,5 kg de aco
02 Molde cilindrico de ferro galvanizado, colar e base de ago - 1000 cm3
30 Capsula de aluminio com tampa diametro 40x20 mm
48 Cépsula de aluminio com tampa didmetro 60x35 mm
20 Capsula de aluminio com tampa diametro 120x50 mm
APENDICE “ K” - LABORATORIOS DE ENSAIO DE MATERIAIS | -11 e Ill - Continuacio
06 Capeador para corpos de prova de concreto didmetro 150 x 300 mm
06 Capeador para corpos de prova de concreto 100 x 200 mm
01 ExtensOmetro - mitutoyo - Sens. 0,01 mm - Cap. 50 mm
01 Paquimetro - mitutoyo - Sens. 0,01 mm - Cap. 500 mm
01 Paquimetro - mitutoyo - Sens. 0,01 mm - Cap. 300 mm
01 Paquimetro digital - digimess - Sens. 0,01 mm - Cap. 300 mm
01 Paquimetro - mitutoyo - Sens. 0,01 mm - Cap. 150 mm
01 Extensdmetro digital - digimess - Sens. 0,01 mm - Cap. 200 mm
01 Mandémetro - Salcas - Sens. 0,5% - Cap. 200 kp/cm?2
01 Régua metdlica graduada - Sens. 1 mm - Cap. 600 mm
01 Régua metdlica graduada - Sens. 1 mm - Cap. 1000 mm
01 Maquina Hidraulica p/pvc - curso 130 - Cap.30 ton
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01 Maquina de Tracdo p/ fios elétricos

01 Crondmetro Digital - Technos 07 Tubo graduado de 30 cm - Permeabilidade
02 Termbmetro 250 °C
03 Proveta vidro graduada de 500 ml
01 Proveta vidro graduada de 250 ml
02 Proveta vidro graduada de 100 ml
01 Proveta vidro graduada de 50 ml
01 Proveta vidro graduada de 25 ml
02 Frasco de Lechatelier
02 Frasco erlenmeyer cap. 500 ml
02 Proveta vidro graduada de 100 ml
01 Copo de becker 1000 ml
01 Copo de becker 800 ml
01 Copo de becker 200 ml
01 Funil metalico diamentro 10 - 1,5 cm - comprimento do fuste 20 cm
01 Funil de vidro didmentro 10 - 0,05 cm - comprimento do fuste 5 cm
01 Funil de vidro idamentro 10 - 1,5 cm - comprimento do fuste 20 cm
01 Forma metdlica tronco coénica 125x80x65 cm
05 Bandeja retangular de chapa de ferro 700x500x200 mm
10 Bandeja retangular de chapa de ferro 400x300x200 mm
02 Suporte de madeira para 12 tubos de vidro-nessler
24 Tubo de vidro-nessler
02 Mdo de gral recoberta de borracha
01 Caixa metalica de chapa de ferro - 33x33x16 cm
11 Molde cilindrico marshall de aco zincado
06 Relégio comparador curso de 10 mm leitura 0,01 mm
01 Relégio comparador curso de 50 mm leitura 0,01 mm
01 Aparelho de Casagrande
01 Cinzel curvo (p/argila)
01 Cinzel chato (p/areia)
01 Calibrador de altura
01 Esfera de aco com diametro 7,9 mm
APENDICE "K” - LABORATORIOS DE ENSAIO DE MATERIAIS | - 1l e lll - Continuacao
08 Balanca c/ dois pratos
08 Jogo de pesos - carga maxima 10.000g - sens. 0,8g
20 Peneiras granulometria - solos e pavimentagdo
04 Fundo de peneira c/tampa
20 Peneiras granulometria - agregados
01 Molde cénico metdlico p/aparelho de Vicat de didmetro 80x40 mm
01 Molde conico de plastico p/aparelho de Vicat de diametro 80x40 mm
02 Aparelho de Vicat, com agulha e sonda
01 Betoneira de 300 It.
01 Betoneira de 180 It.
300 Forma para moldar c.p. de concreto diametro 15 x 30 cm
300 Forma para moldar c.p. de concreto didmetro 10 x 20 cm
01 Camara de ensaio em esquadria
01 AnemoOmetro Digital
01 Equipamento de ensaio em janelas
01 Equipamento de ensaio em portas
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01 Equipamento de ensaio em fechaduras

01 Extrator de Amostra (CBR- PROCTOR) Hidraulica

APENDICE “L” - LABORATORIO DE MEDIDAS ELETRICAS

Quantidade Descricdo
33 Amperimetro AC
07 Amperimetro DC
09 Cos
08 Cos 3
12 Voltimetro AC
01 Voltimetro DC
10 Wattimetro
06 Wattimetro 3
13 Varmetro
04 Varmetro 3
06 Sequencimetro
08 Transformador de Corrente
01 Tacometro
09 Transformador 1
04 Medidor de Aterramento
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01
02
06
01
07
01
04
06
02
01
03
01
01
01
01
01
03
05
05
01
01
01

Megometro

Voltimetro/Amperimetro DC

Voltimetro/Amperimetro AC

Fluxmeter

Frequencimetro

Motor Assincrono 3

Maquina de CC

Maquina Sincrona

Maquina Assincrona

Freio de Foucalt

Fonte Regulavel DC

Fonte Trifasica Regulavel AC/DC

Transformador Variador de Tensdo

Plataforma de Aquisicdo de dados Da National Instruments NI-DAQ6215 USB
Plataforma de Aquisicdo de dados Da National Instruments NI-DAQ6009 USB
Software National Instruments Datallogger

Transdutores de Tensdo RMS 0 - 400V SECON

Transdutores de Corrente TRUE RMS 0 - 35A SECON

Transdutores de Corrente RMS 0 -35A SECON

Fonte de alimentagdo para painel DIN Phoenix Contact 12V x 5A
Célula de Carga Alfa Instruments de 0 - 20 Kg

Computador Dell Optiplex 620 com monitor LCD de 17 Polegadas

APENDICE “M ” - LABORATORIO DE MAQUINAS ELETRICAS

01 Motor Assincrono 30

04 Maquina de CC

06 Maquina Sincrona

02 Mdquina Assincrona

01 Freio de Foucalt

03 Fonte Regulavel DC

01 Fonte Trifdsica Regulavel AC/DC
01 Transformador Variador de Tensdo

Sistemas Elétricos de Poténcia

Painel intercambiavel para aulas de partidas de motores, tais como: Partida direta, compensadora, estrela - tridngulo, série - paralela com
suas respectivas protecdes e medi¢des. Quatro painéis para quatro turmas de alunos.

Painel com cargas indutivas, resistivas e capacitivas para aulas de medicdo de correntes, tensdo, volt ampér, cos O, watts, desequilibrio de
tensdo e corrente e acompanhamento do comportamento das formas de ondas (osciloscépio).

Painel de distribuicdo de forca geral com barramentos e chaves para servir como mostruario para alunos.

Painel de distr. de instal. Telefénica, p/edificios padrdo Telebras (mostruario)

Painel metdlico simulador de paralelismo entre gerador e concessionaria com instrumentos de sincronismo e indicagdes de grandezas e as
devidas protecdes, marca SACE n° de série 3135-P-01, desligado, s6 para mostrudrio.
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Quant. Descricdo Marca Modelo
02 Maquina de CC ANEL GC1-4-B3/4
02 Mdquina Sincrona ANEL GT2-6A-B3/4
05 Mdquina Assincrona ANEL A4-5A-B3/4
06 Transformador 10 EQUACIONAL 110/220/440V - 9,1/4,6/2,3A
03 Variac STP VM-230
04 Variac 300 KELDIAN TX-1510
08 Amperimetro HB-BRASIL 1/5A
02 Cos O 30O HB-BRASIL 5A - 240V
09 Voltimetro HB-BRASIL 150 /300/600V
10 Wattimetro HB-BRASIL 1/5A48/120/360/480 V
02 Wattimetro 301 HB-BRASIL 5A-240V
05 Varmetro HB-BRASIL 1/5A120/240V
02 Sequencimetro HB-BRASIL 100-660V 16-1000 HZ
02 Megohmetro Eletrénico MEGABRAS MI2550
01 Medidor Digital de Lux LUTRON LX101
01 Med. de Res (Aterr.) KYORITSU 4102
05 Méd. de Energ Trifasica ELCONTROL VIP D3485
Quantidade Descricdo IN / OUT(V) IN / OUT (A) IN / OUT (H2) P (VA)
06 Contr Veloc Var. 200-240 / 200-230 5,4 /4,5 50-60 /0240 2200
Quantidade Descrigdo LINHA (V) P (VA)
06 Cont.L6g.Prog. 100-240 VAC
APENDICE “N” - LABORATORIO DE GEOLOGIA
Quantidade Descricdo
05 lupa iluminada com aumento de 10x 10 estereoscépio de bolso
06 lupa de bolso com aumento de 20x 01 microscépio petrografico ¢/ luz polarizada
01 colecdo de amostras de mdo de rochas igneas c/ 170 amostras
01 colecdo de amostras de mao de rochas sedimentares ¢/ 120 amostras
01 colecdo de amostras de mdo de rochas metamérficas ¢/ 80 amostras
01 colecdo de amostras de mao de minerais ¢/ 70 amostras
01 colecdo de laminas de rochas ¢/ 19 amostras
01 colecdo de aerofotos na esc. 1:25.000 c/ 332 aerofotos
01 colecdo de diapositivos didaticos ¢/ 371 diapositivos
02 coroa triconicas para sondagem rotativa
01 coroa para sondagem a percussao
01 colecdo ¢/ 61 amostras de solos diversos
01 colecdo c/ 4 fosseis
01 mapa geoldgico do Estado de Sdo Paulo na esc. 1:1.000.000
01 coletanea de normas ABNT da area de Geotecnia
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APENDICE “ O ” - LABORATORIO DE TOPOGRAFIA

Quantidade
09
13
02
04
02
05
29
04
04
06
09
04
03
08
01

Teodolito

Nivel
Coordenatégrafo
Planimetros
Curvimetros
Pantégrafo

Mira de varias formas de leitura e vdrias marcas
Mira caixa de mad.
Apoio de aparelho
Clindmetro
Bussola

Altimetro

Cruzetas de visada
Pantégrafo MOM

Estacdo Total

Descricao
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03

06

Centragem rapida
Vis. ¢/ ilum. Jena

Disp. ilum. aparelho

APENDICE “P” - LABORATORIO DE ANALISES QUIMICAS E CONTROLE AMBIENTAL - LACI

Quantidade
6
12

Equipamento
Agitador de Tubos
Agitador magnético
Autoclave
Balancas
Banho Maria
Bloco digestor
Bomba de vacuo
Capela de exaustdo
Capela de fluxo laminar
Centrifuga para butirometro
Colorimetro
Condutivimetro
Contador de col6nias
Chapa aquecedora
Crioscépio eletronico digital
Cromatdégrafo Gasoso
Cromatdgrafo liquido de alta eficiéncia HPLC
Deionizador

Derivador p6s-coluna
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2 Destilador de agua

3 Destilador de nitrogénio

2 Dispensette Il

2 Espectrofotometro

4 Estabilizador / No break

1 Esteroscopio

15 Estufas

1 Fluorimetro

2 Forno microondas

1 Forno mufla

4 Freezer

1 Gerador de vapor

9 Geladeira

1 Homogenizador

6 Incubadora de DBO

1 Integrador

5 Manometro

9 Manta de aquecimento

5 Micropipeta graduada

1 Microscépio binocular

1 Médulo Interface star 800

1 Multimeter

9 Peso Padrao
APENDICE “P” - LABORATORIO DE ANALISES QUIMICAS E CONTROLE AMBIENTAL - Continuacao

4 pHmetro

1 Read space

2 Sistema de osmose

1 Switch

20 Termdmetro digital

2 Termdmetro sem contato (Laser)

1 Triturador de amostras

2 Turbidimetro
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	PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
	1. PERFIL  INSTITUCIONAL
	1.1 Missão
	3. IMPLEMENTAÇÃO  DA  INSTITUIÇÃO  E  ORGANIZAÇÃO  ACADÊMICA  - RESTRITO
	4. CORPO DOCENTE
	6  CORPO DISCENTE
	6.1 Formas de acesso
	7 - ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA
	8  AUTO-AVALIAÇÃO  INSTITUCIONAL
	9. INFRA-ESTRUTURA  FÍSICA  E  INSTALAÇÕES  ACADÊMICAS
	10 - ATENDIMENTO ÀS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS OU COM MOBILIDADE  REDUZIDA

	Quantidade
	Descrição Material
	Quantidade
	Equipamento
	Quantidade
	Mesa do Professor
	01 
	Console do Professor
	01
	Gravadores– Posição do aluno Áudio – Ativo comparativo
	O8 
	Posições de aluno Áudio - Ativo 
	32
	Cabines individuais de aluno
	40
	TV 
	01
	Vídeo Cassete
	01
	Micro Computador
	01 
	Teclado
	01
	Mouse 
	01
	CPU 
	01
	Capacidade
	Descrição
	Quantidade
	650 W
	Agitador Magnetico 752 A 
	01
	130 W 
	Agitador de Tubos AP-56
	01
	100 W
	Aparelho para ensaio de coagulacão- 218;LDBF-03 
	01
	404 g
	Balança Analítica elétrica Quimis BG400
	01 
	Balanças granatárias
	05
	1600g 
	Balanças Granatárias de plataforma 
	04
	300 mL
	Balão de Kjeldahl
	03
	Bicos de Bunsen 
	08
	6 cm
	Bola de Kjeldahl (bulbo de condensação)
	02 
	25 mL
	Buretas com tampa de Teflon 
	10
	Computador 386 
	01
	50 cm
	Condensador de Graham 
	02 
	40 cm
	Condensador de Liebig (liso) 
	13
	30 cm
	Dessecadores de vidro 
	02
	Espectofotometro - MICRONAL B442 
	01
	Fontes geradoras de corrente contínua 
	05
	15 cm
	Paquímetro plásticos 
	04
	50 mL
	Picnômetro (tampas quebradas) 
	03
	Tubos de ensaios de variados tamanhos
	300
	Tubos de ensaios Pyrex 20x200 02 pHmetro
	60
	Chapa para aquecimento (elétrica) 
	01 
	Pasta test 
	01
	Destilador de nitrogênio
	01
	Estufa para esterilização
	01
	Manta de aquecimento
	08
	50-60 Hz
	Microscopio Nikon – Eclipse E200 
	04
	10 A 
	Microscopio multi-midia – Bioval L2000A 
	01
	3 512 Kw
	Mufla Magnus 15 200 3 
	01
	O laboratório conta com uma coleção de 538(quinhentos e trinta e oito) reagentes, 35 meios de cultura, 140 solucões, 21 indicadores e 16 corantes a serem utilizados nas diversas experiências das disciplinas da área de Química, de variadas vidrarias, porcelanas e ferragens. 
	Reagentes
	Quantidade
	Descrição

	Modelo
	Descrição
	Quantidade
	LD301D
	Trans. Pressão diferencial 
	4 
	TT301
	Trans. Tempreratura 
	4
	STRD
	Simulador de Termoresistência 
	4
	FY301
	Posicionador de Válvula com imã linear 
	4 
	BFY-11C 
	Suporte para montagem do posicionador 
	4
	CD600
	Controlador Digital Multiloop 
	4
	Palm-VX
	Programador Portátil
	4 
	HPI311-V 
	Interface Hart para programador portátil
	4
	HI311
	Interface de programação para Hart x EIA 232
	4
	PS302P+ SC83
	Fonte de alimentação 24Vcc/1.5A + Cabo (1m) 
	4 
	ICS2-A15A15-1
	Conversor EIA 485 x EIA 232 
	4 
	AMX42-DR10
	Cd Software Aimax-Win + Hardkey + Disco Controle 
	4 
	CONF301
	Cd Software Configurador Hart (LD301, TT301 e FY301) 
	4 
	CONF600
	Cd Software Configurador Hart (CD600) 
	4 
	SD-1
	Chave magnética
	4
	- 
	Cabos de interligação com 1m de comprimento
	40 
	LD301MP
	Manual de Intruções do LD301 
	4 
	TT301MP
	Manual de Intruções do TT301 
	4 
	FY301MP
	Manual de Intruções do FY301 
	4 
	CD600MP
	Manual de Instruções do CD600 
	4
	ICS00MP
	Manual de Instruções da ICS 
	4 
	-
	Manual de Instruções HPC301
	4
	-
	Manual Aimax-Win (Quick StartGuide) 
	4 
	CO600MP 
	Manual CONF600
	4
	PS32FMP
	Manual PS302P
	4 
	 Tecnologia  FieldBus 
	LD302D
	Trans. Pressão Diferencial 
	4
	LD302M
	Trans. Pressão Manométrico 
	4
	TT302 
	Trans. Tempreratura 
	4 
	FY302
	Posicionador de Válvula com imã linear
	4
	BFY
	Suporte para montagem do posicionador
	4
	FP302
	Conversor FieldBus para Sinal Pneumático
	4
	IF302
	Conversor FieldBus para Corrente 
	4 
	FI302
	Conversor Corrente para FieldBus 
	4
	-
	Rack 4 slots + Terminador de barramento para DFI DF1 + DF2 
	4
	-
	Fonte de Alimentação para Rede FieldBus DF52
	4 
	DF49
	Filtro de Linha para Rede FieldBus 
	4
	DF47
	Barreira de Segurança Intrinseca 
	4
	DF50
	Fonte de Alimentação para Backplane 
	4
	DF51 
	CPU - Processador DFI302 
	4 
	BT302
	Terminador de Barramento 
	12
	FDI302
	Interface de equipamento de campo 
	4
	SD-1
	Chave magnética
	16 
	STRD
	Simulador de Termoresitência 
	8 
	DF55
	Cabo para comunicação DFI e PC (par trançado/RJ45)
	4 
	Cabo de Alimentação da DFI (1m) SC83 
	4
	-
	Cabos de interligação com 1 metro de comprimento
	20
	System302
	Cd Software System302 + Hardkey Syscon 
	4
	AMX42-DR10
	Cd Software Aimax-Win + Hardkey + Disco Controle 
	4 
	DFI302-SVR-31
	Licença da DF302 OPC Server - Hardkey 
	4 
	LD302MP
	Manual de Intruções do LD302 
	8 
	TT302MP
	Manual de Intruções do TT302 (português/Inglês)
	8
	FY32FMP
	Manual de Intruções do FY302 
	8
	FP32FME
	Manual de Intruções do FP302 (português/Inglês) 
	8 
	IF32FME
	Manual de Intruções do IF302 
	8
	FI32FME
	Manual de Intruções do FI302 
	8 
	DFI302MP 
	Manual da DFI302 
	4 
	BT32FMP 
	Manual BT302
	4
	DF47FME
	Manual DF47 
	4 
	FD32FMP
	Manual FDI302
	4
	-
	Manual de Instalação, operação e manutenção da série 302 
	8
	Manual Syscon SYSCIMP
	4 
	FBLOC-FFME
	Manual Function Blocks 
	4 
	AMX-S6 
	Manual Aimax-Win 
	4 
	Planta Didática 
	DF1 
	Rack 4 slots
	3
	DF50
	Fonte de Alimentação para Backplane
	2 
	DF51
	CPU - Processador DFI302 
	1
	DF52
	Fonte de Alimentação para Rede FieldBus
	2
	DF53
	Barreira de Segurança Intrinseca 
	1
	DF2
	Terminador de Barramento para DFI 
	2
	DF59
	Interface RS232/RS485 DF58 2 DF54 DF54 1 DF59 
	1 
	DF65
	Coprocessador Lógico 
	1
	DF18
	Módulo com 2 grupos de 8 entradas 120VAC 
	1
	DF20
	Módulo com 1 grupo de 8 switches On/Off
	1
	DF28
	Módulo com 2 grupos de 8 relés de saida NA 
	1
	DF3
	Módulos para expansão DF0 1 DF3
	2
	BT302 
	Terminador de Barramento 
	1
	IS400P
	Isolador Analógico
	1
	LD302D
	Trans. Pressão Diferencial 
	3
	FI302
	Conversor FieldBus para corrente 
	1
	FY302
	Posicionadores de Válvula
	2
	BFY
	Suporte para montagem do posicionador 
	2
	TT302 
	Trans. Temperatura
	2
	-
	Trans. Temperatura TT302 1 Switch-Hub
	2
	RTD
	portas - 1 Termoresistencia
	4 
	TC
	Transformador de Corrente
	1
	-
	Cabo de compensação
	1
	-
	Placa de orifício integral
	2
	-
	Placa de montagem
	1
	- 
	Mesa com reservatório, tanques, tubulações e válvula manual
	1 
	-
	Filtros para tubulação de água
	2 
	-
	Válvulas tipo globo
	2 
	-
	Rotâmetros 
	2 
	-
	Bombas KSB com rotor 
	2
	-
	Chave de Nível
	1 
	-
	Sensor de Nível 
	2
	-
	Conversor Estático 
	1
	-
	Resistencia de Imersão
	2
	-
	Termostato 
	1 
	-
	Painel comando(Bornes, Contatoras, Relés, Botões, Sirene) 
	1
	-
	Cd Software System 302 + Hardkey do Syscon
	1
	-
	Cd Software Supervisão ProcessView + Hardkey 
	1 
	-
	Cd Configuração Lógica 
	1 
	-
	Hardkey OPC Server - 1 Hardkey Logic View 
	1
	Estrutura
	-
	Lousa Branca
	2 
	-
	Armário embutido: 2 gavetas, 4 portas(2 de vidro/2 de madeira)
	1 
	-
	Armário de aço (2 portas)
	1 
	-
	Bancos de madeira sem encosto
	10 
	-
	Bancos de madeira com encosto
	51 
	-
	Switch-Hub 16 portas
	1 
	Maleta Ferramentas(3 alicates, 4 ch. fenda, 1 multimetro, 1 ferro solda) 
	-
	1 
	-
	Compressor de Ar (Wayne)
	1 
	-
	Cilindro de Nitrogênio
	1 
	Bancadas
	-
	Fonte 24 Vcc 
	4 
	-
	Tomadas 127V
	132
	-
	Tomadas 220V
	24
	-
	Manômetros 
	9 
	-
	Válvulas 
	10 
	-
	Tomadas Trifásicas
	12 
	-
	Disjuntores(Pial/Siemens) (1 trifásico, 1 bifásico, 1 monofásico) 
	36
	-
	Entradas de Ar Comprimido
	16 
	-
	Computadores P3 - 600MHz(CPU, Monitor, Teclado e Mouse) 
	5 
	-
	Computadores P4 - 1.9GHz (CPU,Monitor, Teclado e Mouse)
	8 
	-
	Estabilizador 
	12 
	Descrição
	Quantidade
	Voltímetro D.C.
	25 
	Voltímetro A.C.
	22 
	Amperímetro D.C. 
	58
	Amperímetro A.C.
	16
	Multímetro 
	01
	Osciloscópios 
	07 
	fontes D.C.
	19
	fontes A.C.
	07
	Oscilador audio-senoidais
	06 
	projetor super 8 (filmloop player)
	01
	filmes – tipo filmloop, 8mm (BFA Educacional Media)
	30
	balança de corrente, c/ acessórios necessários
	07 
	Conjuntos Bender para eletromagnetismo
	07 
	placa acrílica (22x20cm/10x20cm), p/ estudos das linhas de campo magnético 
	21 
	cuba plástica, Equilab/FVPE. Estudo linhas de campo e superf. Eqüipot.campos eletr.c/ acess.
	06
	aparelho para demonstração da dilatação linear
	01 
	ponte de Wheatstone
	06
	peça metálica c/ pedestal isolante, para experiências eletrostáticas 
	06
	Hemisfério metálico
	07 
	Diapasão 
	01 
	foco luminoso longo
	02 
	eletroscópio de folhas douradas
	02
	plaqueta plástica c/ uma lente central circular (? = 4mm) para experiências ópticas 
	10
	plaqueta diversa para experiências ópticas 
	10
	foco luminoso Equilab
	07
	bancada: 1 transf, 1 variac, 1 volt, 1 ponte retif. e 1 indutor, com saídas A.C e D.C. de 0-240V
	06 
	pêndulo de cobre para demonstração das correntes de Foucault
	01
	Conjunto de prismas, espelhos e lentes para ótica
	01 
	cuba plástica para estudo de ondas, c/ acessórios
	01
	balança gravitacional
	01 
	balança de torção de Schurhols c/ acessórios
	02
	transformador de Tesla c/ tubo de néon 
	01
	pêndulo de alumínio para demonstração das correntes de Foucault
	01
	capacitor placas planas circ. c/ regulagem da distância entre as armaduras
	01
	garrafa de Leyden
	03
	gerador de Van Der Graaff 
	02
	jogo de acessórios para experiências de eletrostática
	01 
	jogo de acessórios para a demonstr. Lei de Coulomb e da força em um campo elétrico
	01 
	oscilógrafo de dois circuitos independentes
	02
	Coleção com 5 (cinco) fitas de vídeo, com a série “Physics Demonstrations in Electricity & Magnetism” (3 fitas de vídeo) e “Physics Demonstrations in Light” (2 - duas - fitas de vídeo) - Seqüência completa de experiências em Eletricidade, Magnetismo e Óptica. 
	01 
	planos inclinados de metal com transferidor 
	02 
	aparelhos para força de atrito
	6
	micrômetros de 50 divisões 
	25 
	paquímetros (10 divisões/20 divisões) 
	32
	molas para Lei de Hooke 
	06 
	mesas de força 
	06 
	barras de aço (1m/ 0,5m/ 0,20m)
	36 
	conjunto para Estruturas Estáticas
	05 
	réguas metálicas para mesa
	12
	pinças metálicas para a mesa
	15
	régua de madeira de 1m 
	06 
	modelo de nônios de madeira para 10 divisões
	02
	pêndulos simples/composto
	14 
	dinamômetros (10g/100g/500g/1 kg) 
	23 
	carro de Fletcher
	06 
	cronômetro elétrico para 1/100 de precisão de segundo 
	08 
	plano inclinado de madeira
	06 
	fonte de tensão 
	06
	aparelho Packard sendo 1 deles com células fotoelétricas para med tempo 
	02 
	balança Romana 
	02 
	Especificação
	- Bomba Centrífuga com vazão de 14,4 m3/h, altura manométrica de 15 m e rotação de 3450 rpm, acionado por motor elétrico com 2 CV de potência, com manômetro e vacuômetro;
	- Conduto de sucção em ferro galvanizado com diâmetro de 50 mm; 
	- Conduto de recalque em ferro galvanizado, diâmetro de 50 mm e de 25 mm, 6 pontos para tomada de pressão e um medidor de vazão (Diafragma, Bocal ou Venturi) com 2 pontos de tomada de pressão ligados a um manômetro (Tubo em U); 
	- Caixa metálica dotada de orifício de bordo delgado e piezômetro;
	- 03 Manômetro cap. 2kg/cm2
	- 03 Manômetro de vácuo – 100 a 143 c, 76 a 20 cm 0 à 3kg/cm2  
	Descrição
	Quantidade
	Gerador de Áudio Digital
	06 
	LF Generator 01 Sweep / Offset
	06
	Osciloscópio
	14
	TV Sweep Generator 
	01 
	Cronômetro Digital
	01
	Gerador de RF
	06
	Unilab Digital 
	06 
	Bancada para Servo Mecanismo
	02 
	Multímetro Digital
	12 
	Fonte Estab. DC (+15v,-15v) 
	06
	Fonte Regulada DC 02 Fonte Alimentação DC
	19 
	X-Y Recorder 
	01
	Time Base Unit 
	01 
	Sweep Unit 
	01 
	Digilab 2XL-DI 01 
	06 
	Pulse Generator 
	07
	Function Generator 
	06
	RCL Bridge 
	01
	Transistor RC Oscilator
	02
	Frequencímetro Digital 
	02 
	Gerador de Áudio 
	06 
	Family Starter Kit 
	06 
	Signal Generator 
	01
	Bancada para Teste Lógicos 
	01 
	Multímetro Analógico
	05 
	Fonte Simétrica DC Regulada 
	01
	Fonte Alimentação AC
	03
	Transport Unit
	01
	Analisador de Espectro
	01
	Computadores
	03
	bancadas 
	04
	estante suspensa
	01
	armario 
	01 
	mesa-escrivaninha 
	01
	aparelho telefônico
	01 
	banquteas para três bancadas 
	12
	aparelho de ar-condicionado
	01
	ventiladores;
	02 
	kits ALFA PNCA - Robótica Pedagógi 
	04
	- Kit didático com microprocessador 8085, com sistema operaciona monitor, porta serial, porta paralela e contador;
	- 7 (sete) Family Starter Kit, SGS – Thomson, ST9040 que é um conjunto para treinamento e desensvolvimento de sistemas baseados no microprocessador ST9; 
	- 6 (seis) PLC e inversor Allen Bradley; 
	- 8 (oito) conjuntos 8085, desenvolvidos no laboratório p/ treinamento de sistemas no microprocessador 8085, (serial e paralela);
	- 4 (quatro) Kit TwidoPack Compact, controladores programables, com compact 10 I/0, option calendar, simulator, programming software;
	- 4 (quatro) Kit Microcontrolador Digilab, circuito digital de implementação, com sistema operacional monitor, porta serial, porta paralela e contador. 
	O laboratório  conta  com softwares de apoio, entre os quais destacam-se:
	- MASM, Macro Assembler para linha 80XX;
	- ST9, simulador para o microcontrolador ST9;
	- EWB Digital, para análise de circuitos elétricos;
	- Tango, para produção de placas de circuito impresso; 
	- Borland C++ 4.0;
	- PSPICE, para análise de circuitos elétricos. 
	Descrição
	Quantidade
	canais didáticos pequenos para estudo de curvas de remanso
	03 
	canal didático grande para estudo de curvas de remanso
	01 
	bombas modelo 90578, potência = 1,5 c.v. , marca weg, rpm = 3520
	03 
	bombas modelo 90578, potência = 1,5 c.v. , marca weg, rpm = 3520
	03
	bombas modelo 62056142, potência = 2,0 c.v. , marca brasil, rpm = 3470 
	03 
	bomba modelo 789822, potência = 1/3 c.v. , marca kohl bach, rpm = 3400 
	01 
	bomba modelo C653, potência = 6,0 c.v. , marca Arno S.A., rpm = 1710
	01 
	manômetros - 0 a 60mca
	15 
	caixas d’água capacidade 500L
	04 
	aquecedor, Transen, modelo AIAP, capacidade 150L, potência3000W, N?287
	01
	painéis para leitura de pressão
	03
	caixa d’água subterrânea
	01
	barragem completa
	01 
	suporte metálico para mangueira de água 
	06 
	Descrição
	Quantidade
	Prensa Hidraúlica Elétrica 100 Ton. 
	01
	Prensa Hidraúlica Elétrica – mod.toni-tTechnick – manômetro de 300 Ton. 
	01 
	Prensa Hidraúlica Elétrica com sistema de leitura digital –manômetro de 200 Ton.
	01
	Prensa Hidri elétrica MFL-Sisteme/manômetro 100 T- 02 base Compressão eTração, Flexão
	01 
	Prensa hidraúlica,manual,portátil, com manômetro de 100 ton. 
	01
	Prensa hidraúlica,manual,portátil, com dois manômetros de 24 e 120 ton. 
	02
	Prensa Mecânica, elétrica c/anel dinamométrico 5 ton. 
	01 
	Prensa Mecânica, elétrica c/anel dinamométrico 5 ton.
	01
	Viscosímetro Saybolt com orifício furol,para asfalto,faixa de 100 a 450ºF 
	01 
	Máquina Ensaio de Ciclos para registro e torneiras
	01 
	Flow-table (mesa metálica horizontal), MB-1 
	01
	Forma metálica tronco cônica diâmetro 125x0 80x65 mm
	03 
	Forma p/moldagem de c.p. de argamassa diâmetro 5x10cm 
	58 
	Soquete p/ argamassa 
	04 
	Capeador para corpos de prova de argamassa
	04 
	Funil para forma
	04
	Balança Marte Eletrônica Sens.0.001g – Cap. 2000g 
	02 
	Balança Marte Eletrônica Sens.1g – Cap. 40kg
	02
	Conjunto Hidraúlica, elétrico portátil – Cap. 90 ton.
	01
	Câmara úmida c/dispersores acionada por termostato 
	01
	Estufa para secagem de materiais – mod.315/8 – 90x65x80 – 200 º C 
	01
	Estufa para secagem de materiais – mod.315/5 – 60x50x50 – 120 º C 
	01 
	Estufa para secagem de materiais – mod.315/5 – 80x60x70 – 120 º C
	01
	Estufa para secagem de materiais – mod.315/8 – 90x65x80 – 250 º C
	01
	Extrator de Amostras (CBR-Proctor), hidráulico – Solotest 
	01 
	Repartidor de amostras com abertura de ½” – Solotest 
	01 
	Repartidor de amostras com abertura de 1” – Solotest 
	01 
	Agitador elétrico para 6 peneiras 0 8x2” 110 volts
	01 
	Argamassadeira, mecânica , elétrica,com cuba de aço inox. 5 lt e batedor de aço inox 110 volts 
	01 
	Destilador de água, com desligador automático, Sistema Pilsen 
	01
	Aparelho de banho maria até 100ºC 
	01
	Destilador de Tetacloreto de Sódio
	01
	Penetrômetro Universal c/gulha
	01
	Aparelho de ponto de amolecimento (anel e bola) , com copo de becker 
	01 
	Molde cilíndrico de ferro galvanizado base perfurada colarinho e disco espaçador metálico- CBr 
	12 
	Prato perf. Ferro galvanizado, com 149 mm de diâmetro e 5 mm de espessura. 
	12
	Disco anelar de aço p/sobrecarga, dividido diametralmente em duas partes-2270g 
	24
	Soquete cilíndrico de Proctor – 2,5 kg de aço 
	01
	Soquete cilíndrico de Proctor – 4,5 kg de aço 
	01
	Molde cilíndrico de ferro galvanizado, colar e base de aço – 1000 cm3
	02
	Cápsula de alumínio com tampa diâmetro 40x20 mm 
	30 
	Cápsula de alumínio com tampa diâmetro 60x35 mm
	48 
	Cápsula de alumínio com tampa diâmetro 120x50 mm
	20
	Capeador para corpos de prova de concreto diâmetro 150 x 300 mm
	06
	Capeador para corpos de prova de concreto 100 x 200 mm
	06 
	Extensômetro – mitutoyo – Sens. 0,01 mm – Cap. 50 mm
	01
	Paquímetro – mitutoyo – Sens. 0,01 mm – Cap. 500 mm
	01 
	Paquímetro – mitutoyo – Sens. 0,01 mm – Cap. 300 mm
	01 
	Paquímetro digital – digimess – Sens. 0,01 mm – Cap. 300 mm
	01 
	Paquímetro – mitutoyo – Sens. 0,01 mm – Cap. 150 mm 
	01
	Extensômetro digital – digimess – Sens. 0,01 mm – Cap. 200 mm
	01
	Manômetro – Salcas – Sens. 0,5% - Cap. 200 kp/cm2 
	01 
	Régua metálica graduada – Sens. 1 mm – Cap. 600 mm
	01
	Régua metálica graduada – Sens. 1 mm – Cap. 1000 mm
	01 
	Máquina Hidraulica p/pvc – curso 130 – Cap.30 ton
	01
	Máquina de Tração p/ fios elétricos
	01
	Cronômetro Digital – Technos 07 Tubo graduado de 30 cm – Permeabilidade 
	01
	Termômetro 250 ºC 
	02 
	Proveta vidro graduada de 500 ml 
	03 
	Proveta vidro graduada de 250 ml 
	01 
	Proveta vidro graduada de 100 ml 
	02 
	Proveta vidro graduada de 50 ml
	01
	Proveta vidro graduada de 25 ml 
	01 
	Frasco de Lechatelier
	02 
	Frasco erlenmeyer cap. 500 ml
	02 
	Proveta vidro graduada de 100 ml 
	02 
	Copo de becker 1000 ml 
	01 
	Copo de becker 800 ml 
	01 
	Copo de becker 200 ml 
	01 
	Funil metálico diâmentro 10 - 1,5 cm - comprimento do fuste 20 cm
	01 
	Funil de vidro diâmentro 10 - 0,05 cm - comprimento do fuste 5 cm
	01 
	Funil de vidro iâmentro 10 - 1,5 cm - comprimento do fuste 20 cm 
	01 
	Forma metálica tronco cônica 125x80x65 cm 
	01
	Bandeja retangular de chapa de ferro 700x500x200 mm 
	05 
	Bandeja retangular de chapa de ferro 400x300x200 mm
	10 
	Suporte de madeira para 12 tubos de vidro-nessler 
	02 
	Tubo de vidro-nessler 
	24 
	Mão de gral recoberta de borracha
	02 
	Caixa metálica de chapa de ferro – 33x33x16 cm
	01 
	Molde cilíndrico marshall de aço zincado 
	11 
	Relógio comparador curso de 10 mm leitura 0,01 mm 
	06 
	Relógio comparador curso de 50 mm leitura 0,01 mm 
	01 
	Aparelho de Casagrande
	01
	Cinzel curvo (p/argila)
	01 
	Cinzel chato (p/areia) 
	01 
	Calibrador de altura
	01 
	Esfera de aço com diâmetro 7,9 mm  
	01 
	Balança c/ dois pratos 
	08 
	Jogo de pesos – carga máxima 10.000g – sens. 0,8g
	08 
	Peneiras granulometria – solos e pavimentação 
	20 
	Fundo de peneira c/tampa
	04 
	Peneiras granulometria – agregados 
	20 
	Molde cônico metálico p/aparelho de Vicat de diâmetro 80x40 mm
	01 
	Molde cônico de plastico p/aparelho de Vicat de diâmetro 80x40 mm
	01 
	Aparelho de Vicat, com agulha e sonda 
	02 
	Betoneira de 300 lt.
	01 
	Betoneira de 180 lt.
	01 
	Forma para moldar c.p. de concreto diâmetro 15 x 30 cm 
	300 
	Forma para moldar c.p. de concreto diâmetro 10 x 20 cm 
	300 
	Câmara de ensaio em esquadria 
	01 
	Anemômetro Digital 
	01 
	Equipamento de ensaio em janelas
	01
	Equipamento de ensaio em portas
	01 
	Equipamento de ensaio em fechaduras 
	01 
	Extrator de Amostra (CBR- PROCTOR) Hidraulica 
	01 
	Descrição
	Quantidade
	Amperímetro AC 
	33
	Amperímetro DC
	07 
	Cos
	09 
	Cos 3
	08
	Voltímetro AC
	12
	Voltímetro DC 
	01
	Wattímetro
	10
	Wattímetro 3
	06
	Varmetro
	13 
	Varmetro 3
	04
	Sequencímetro
	06 
	Transformador de Corrente 
	08
	Tacômetro
	01
	Transformador 1
	09 
	Medidor de Aterramento
	04
	Megometro
	01
	Voltímetro/Amperímetro DC
	02
	Voltímetro/Amperímetro AC
	06
	Fluxmeter
	01
	Frequencímetro  
	07
	Motor Assíncrono 3
	01
	Máquina de CC
	04 
	Máquina Síncrona
	06 
	Máquina Assíncrona 
	02 
	Freio de Foucalt
	01
	Fonte Regulável DC
	03
	Fonte Trifásica Regulável AC/DC
	01
	Transformador Variador de Tensão
	01
	Plataforma de Aquisição de dados Da National Instruments NI-DAQ6215 USB
	01 
	Plataforma de Aquisição de dados Da National Instruments NI-DAQ6009 USB
	01
	Software National Instruments Datallogger
	01 
	Transdutores de Tensão RMS 0 – 400V SECON
	03 
	Transdutores de Corrente TRUE RMS 0 – 35A SECON
	05
	Transdutores de Corrente RMS 0 -35A SECON
	05 
	Fonte de alimentação para painel DIN Phoenix Contact 12V x 5A 
	01
	Célula de Carga Alfa Instruments de 0 – 20 Kg
	01 
	Computador Dell Optiplex 620 com monitor LCD de 17 Polegadas
	01 
	Descrição
	Quantidade
	lupa iluminada com aumento de 10x 10 estereoscópio de bolso 
	05
	lupa de bolso com aumento de 20x 01 microscópio petrográfico c/ luz polarizada
	06 
	coleção de amostras de mão de rochas ígneas c/ 170 amostras 
	01 
	coleção de amostras de mão de rochas sedimentares c/ 120 amostras 
	01 
	coleção de amostras de mão de rochas metamórficas c/ 80 amostras
	01 
	coleção de amostras de mão de minerais c/ 70 amostras 
	01
	coleção de lâminas de rochas c/ 19 amostras
	01 
	coleção de aerofotos na esc. 1:25.000 c/ 332 aerofotos 
	01 
	coleção de diapositivos didáticos c/ 371 diapositivos
	01 
	coroa tricônicas para sondagem rotativa
	02 
	coroa para sondagem à percussão
	01 
	coleção c/ 61 amostras de solos diversos
	01 
	coleção c/ 4 fósseis 
	01
	mapa geológico do Estado de São Paulo na esc. 1:1.000.000 
	01 
	coletânea de normas ABNT da área de Geotecnia  
	01 
	Descrição
	Quantidade 
	Teodolito
	09 
	Nível
	13
	Coordenatógrafo
	02
	Planímetros
	04 
	Curvímetros 
	02 
	Pantógrafo
	05 
	Mira de várias formas de leitura e várias marcas
	29
	Mira caixa de mad.
	04 
	Apoio de aparelho 
	04 
	Clinômetro 
	06
	Bússola 
	09 
	Altímetro
	04 
	Cruzetas de visada
	03 
	Pantógrafo MOM
	08 
	Estação Total
	01
	Centragem rápida
	03 
	Vis. c/ ilum. Jena
	02 
	Disp. ilum. aparelho 
	06 
	Equipamento
	Quantidade
	Agitador de Tubos
	6 
	Agitador magnético
	12 
	Autoclave
	4
	Balanças
	8
	Banho Maria
	10
	Bloco digestor
	3
	Bomba de vácuo
	5 
	Capela de exaustão
	2 
	Capela de fluxo laminar 
	3
	Centrifuga para butirômetro
	1
	Colorímetro
	1 
	Condutivímetro
	1 
	Contador de colônias 
	2 
	Chapa aquecedora 
	2
	Crioscópio eletrônico digital 
	1
	Cromatógrafo Gasoso 
	2
	Cromatógrafo líquido de alta eficiência HPLC
	1
	Deionizador
	2
	Derivador pós-coluna
	1
	Destilador de água
	2 
	Destilador de nitrogênio 
	3
	Dispensette III 
	2
	Espectrofotômetro
	2 
	Estabilizador / No break 
	4 
	Esteroscópio 
	1 
	Estufas 
	15
	Fluorímetro
	1
	Forno microondas
	2 
	Forno mufla
	1
	Freezer
	4
	Gerador de vapor
	1 
	Geladeira
	9
	Homogenizador
	1
	Incubadora de DBO
	6
	Integrador
	1
	Manômetro 
	5 
	Manta de aquecimento 
	9 
	Micropipeta graduada 
	5 
	Microscópio binocular
	1
	Módulo Interface star 800 
	1 
	Multimeter 
	1
	Peso Padrão 
	9 
	pHmetro
	4 
	Read space 
	1
	Sistema de osmose
	2
	Switch
	1
	Termômetro digital
	20
	Termômetro sem contato (Laser)
	2
	Triturador de amostras
	1
	Turbidímetro
	2 

